
La directrice générale Amélie Verdier,  viendra visiter  le SIE de Val d’Oise Ouest et le Pôle de
Programmation (PDP) situés tous les 2 au CfiP de Cergy. La dernière fois qu’un.e DG était venu.e
voir les collègues du 95, c’était le 24 juillet 2020. En effet, Jérôme Fournel (qui est maintenant
directeur du cabinet de Michel Barnier…) était accompagné d’Olivier Dussopt, l’ancien ministre de
la fonction publique et responsable de la sinistre Loi de la transformation de la fonction publique et
c’était  déjà  au  SIE  de  Cergy.  Les  OS  n’étaient  pas  conviées  mais  cela  n’a  pas  empêché  vos
représentants CGT de s’y inviter !

Les choses ont-elles changé pour les collègues de ce service ? Non, pas vraiment. Ou plutôt si : il y
avait 76 emplois au SIE, 46 à Cergy et 30 à Argenteuil. Ah oui, il y avait un SIE à Argenteuil qui a
été transféré depuis à Cergy, obligeant ainsi les collègues à faire plus de 40 km pour se rendre à leur
bureau. Vous avez parlé d’émissions de gaz à effet de serre ?

Concernant les effectifs, le SIE de Cergy ne compte plus que  56 sièges au TAGERFIP, soit 20
emplois  sacrifiés  sur  l’autel  du  NRP et  autres  fléchages.  Chaque  année,  ces  suppressions
d’emplois ont généré de l’anxiété chez les agent.e.s qui étaient dans l’incertitude de garder leur
poste au sein de leur service.

Et le service public dans tout ça ? L’accueil physique se fait désormais uniquement sur rendez-vous
et  les  accueils  numériques  et  téléphoniques  sont  délocalisés  à  Chalons  en  Champagne  où  un
recrutement massif de contractuels a été nécessaire pour pallier les vacances d’emplois.

Pour  le  PDP,  sa  création  répond  à  une  « orientation  forte  du  COM 2023/2027 de  remettre  de
l’expertise en SIE » selon les termes de la direction. Encore faudrait-il pour cela, avoir des moyens
humains  pour  assurer  la  mission !  Pour  rappel,  en  2020,  les  PCE  de  Cergy  et  d’Argenteuil
comptaient  24 emplois. Ils n’étaient plus que  18 avant la mise en place du PDP… Pour la lutte
contre la fraude et l’expertise en SIE, on repassera !

A la lecture du dernier DUERP, les collègues dans ces services nous ont témoigné d’une véritable
souffrance au travail. Et que leur propose t’on ? Une suppression d’un jour férié supplémentaire, 3
jours  de  carence,  le  gel  du  point  d’indice,  l’arrêt  de  la  GIPA,  550  nouvelles  suppressions
d’emplois à la DGFiP en 2025 et la garantie de l’emploi chez les fonctionnaires serait même sur la
sellette !

Alors il ne faudra pas s’attendre à des engagements forts de la DG pour que la
situation s’améliore mais ce sera l’occasion d’exprimer notre mécontentement et notre

colère même si cela doit passer par une mobilisation et une grève !

Cergy, le 31 octobre 2024


