
 CFiP D’ERMONT🚨
PLUS D’AGENTS, MOINS DE PLACES : LA

DIRECTION VOUS INVITE… À VOUS GARER
CHEZ CARREFOUR !

Après  avoir  fermé  Saint-Leu-la-Forêt  et  décidé  de
regrouper les services à Ermont, la Direction découvre un
détail manifestement imprévu :
IL N’Y AURA PAS ASSEZ DE PLACES DE PARKING !
Pourtant, pas de panique : la solution est toute trouvée!
Quand le parking du CFiP sera plein, les agents pourront
aller se garer sur le parking du Carrefour (ex-Cora), situé à
600 mètres.
600 mètres, ce n’est rien… sauf quand on arrive avec ses
affaires, quand il pleut, quand on termine tard, quand on a
des  difficultés  de  déplacement  ou  quand  il  faut  faire  le
trajet plusieurs fois !
Et surtout, rappelons-le : il s’agit d’un parking privé.

 LE  PARKING,  VERSION  DDFiP  95  :  «  C’EST🅿️
COMPLET, ALLEZ VOIR AILLEURS ! »
La direction annonce fièrement 108 places dans l’enceinte
du CfiP alors que 174 collègues y travailleront !
On imagine donc la scène :
«« Bonjour, je viens travailler. »
« Désolé, il n’y a plus de place. »
« Je peux me garer où ? »
« Chez Carrefour ! »»
Le télétravail ne résolvant pas tout, la direction envisage
donc de sensibiliser les agents habitant dans un rayon de
5 km aux «mobilités douces».  Sur le papier, elle précise
qu’il  n’y  aura pas d’interdiction d’accès  au parking pour
celles  et  ceux  qui  ne  souhaitent  pas  utiliser  ces
alternatives. A suivre.
Mais le vélo ne crée pas de places supplémentaires!
Et  demander  aux  collègues  de  changer  leur  mode  de
déplacement  ne  règle  absolument  pas  le  problème
structurel créé par la concentration des services.

SERVICE  PUBLIC  À  ERMONT,  PARKING  À
CARREFOUR !

 1,4 MILLION D’EUROS DE TRAVAUX… MAIS PAS💰
UNE PLACE DE PARKING DE PLUS !
Près de 1,4 million d’euros de travaux ont été réalisés au
CFiP  d’Ermont  pour  permettre  les  transferts  et  la
redistribution des services.
La direction reconnaît  elle-même que la densification du
site impose désormais des règles spécifiques pour gérer
notamment le parking. Et sa réponse est particulièrement
savoureuse :
« S’il n’y a plus de place, cherchez un parking alentour.»
La  CGT  appelle  cela  autrement  :  «  DÉBROUILLEZ-
VOUS ! »

 LA CGT N’ACCEPTE PAS LE « PARKING DE LA🚗
DÉBROUILLE »
Les agents  ne sont  pas responsables  des  décisions de
restructuration  de  la  Direction.  Ils  ne  sont  pas
responsables  de  la  fermeture  du  CFiP de  Saint-Leu-la-

Forêt  (il  ne restera donc plus que 10 services des
finances  publiques  à  la  DDFiP  95  contre...39  en
2006!).
Ils ne sont pas responsables de la densification du CFiP
d’Ermont.
Ils  ne  sont  pas  responsables  du  manque  de
stationnement.
Ils n’ont donc pas à en subir les conséquences !
La  direction  envisage  également  de  sensibiliser  les
agents habitant dans un rayon de 5 km aux « mobilités
douces  ».  Elle  précise  qu’il  n’y  aura pas  d’interdiction
d’accès  au  parking  pour  ceux  qui  ne  souhaitent  pas
utiliser ces alternatives.
Mais le vélo ne crée pas de places supplémentaires!
Et  demander  aux  collègues de changer  leur  mode de
déplacement  ne  règle  absolument  pas  le  problème
structurel créé par la concentration des services.

 ET CE N’EST PAS FINI !🥶
Le parking n’est qu’un des problèmes de cette opération.
Entre le 25 septembre et le 11 décembre, les agents vont
connaître  déménagements,  zones  de  repli  et  travaux
successifs dans le bâtiment.
Et le vendredi, les agents qui ne télétravaillent pas seront
regroupés dans une zone de travail spécifique.
Quant aux autres bureaux et salles du site, ils resteront
accessibles mais ne seront chauffés qu’à 16°C.
Après « Où est ma place de parking ? », voici donc « Où
est mon chauffage ? »
À quand le prochain épisode ?
« Où est mon bureau ? » (pour les collègues du SIE, ce
sera le cas avec la mise en place du flex-office)
« Où est mon espace de travail ? »
« Où est mon service public ? »

 LA CGT FINANCES PUBLIQUES 95 DIT STOP✊

Nous exigeons :
 Une  solution  pérenne  et  adaptée  de🟥

stationnement sur le site ;
 Pas de renvoi des agents vers un parking privé🟥

pour pallier les insuffisances de la direction ;
 La prise en compte des besoins réels de tous🟥

les collègues ;
 Des conditions de travail dignes et des locaux🟥

adaptés ;
 Aucune  dégradation  supplémentaire  des🟥

conditions de travail au nom de la densification.

La CGT Finances Publiques 95 ne laissera pas les
agents payer la facture des restructurations.

TOUTES  ET  TOUS  EN  GREVE  ET  EN
MANIFESTATION LE 29 SEPTEMBRE !


