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CETTE ANNEE ENCORE, LE 8 MARS, NOUS NE FERONS PAS LA FETE,
NOUS SERONS ENLUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES.

Ce seraun dimanche et nous appelons a la greve !

A la gréve et en manifestation en solidarité avec les femmes d'Iran et d’Afghanistan, de la Palestine et du Soudan en
passant par le Rojava, le Venezuela et I'Ukraine, nous serons en gréve en solidarité avec nos sceurs du monde entier qui
doivent faire face aux génocides, aux viols de guerre, aux mutilations sexuelles et mariages forcés.

@ Nous appelons a lagréve des taches domestiques, de la consommation et du travail pour celles et
ceux qui ne bénéficient pas du repos dominical.

@ Nous appelons a manifester partout en France pour les droits des femmes, pour I’Egalité, contre le
patriarcat, le racisme, I'antisémitisme, l'islamophobie, le validisme, les politiques libérales et
autoritaires du gouvernement et contre I'extréme droite.

@ Nous appelons 3 manifester contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles.
Il ne suffit pas de grandes déclarations, la volonté politique, c’est aussi budgétiser des actes.

En Espagne, dés 2004, une loi spécifique est votée contre les violences de genre et des tribunaux spéciaux, des crimes
spécifiques sont créés. C'est en 2015, apres le procés de « La Manada », que le pays transcrit la Convention d'Istanbul,
premier traité international contraignant pour lutter contre la violence a I'égard des femmes, en garantissant un fonds d'un
milliard d'euros sur 5 ans.

Depuis 2004, le nombre de féminicide a baissé de 24 % en Espagne.

Des négociations dans la fonction publique, accord aux Finances, concertations a la DGFIP... pour que I'Egalité
devienne une culture et surtout une réalité concréte, notamment au travail avec de nouveau droits opposables
et des budgets dédiés.

Des négociations ont lieu au niveau Fonction Publique mais le terrain est plus que mouvant avec en arriere plan un regard
gouvernemental prédateur sur les absences liées a la parentalité, une faiblesse en matiére de mesures contraignantes et
un budget 2026 d'austérité.

Montreuil, le 03/03/2026



Un accord ministériel pour la construction duquel la Fédération CGT Finances a grandement ceuvré a été signé en
septembre 2025 mais pas par la Fédération CGT. En effet, quand le ministére est capable de parler de tolérance zéro et
dans un méme temps de promouvoir un auteur de harcélement, c’est la victime que nous devons pouvoir regarder sans
baisser les yeux.

Un accord qui ne s'applique pas ne sert a rien.Nous voulons maintenant des actes forts, la protection des victimes et le
déplacement des mis en cause.

A la DGFIP, nous avons participé a une concertation pour I'élaboration du nouveau plan Egalité en travaillant a plus
d’Egalité dans les carrieres, a plus de protection des victimes de violences sexistes et intrafamiliales. La aussi, nous serons
attentives a I'application concréte dans les services.

Les militantes doivent pouvoir prendre toute leur place aussi au sein de la CGT

Alors que les syndiqué.es sont plus de 5000 a la CGT Finances Publiques, seules 48 des secrétaires de sections sont de
femmes, 18/50 élu.es en 2023 a la Commission Exécutive Nationale et 3/14 membres du bureau national.

Notre politique des cadres est volontariste mais trop de freins empéchent encore nos syndiquées de prendre des
responsabilités.

Alors pour expliquer, pour rassurer, pour donner envie, nous organisons le 9 mars une journée réservée aux femmes pour
échanger sur leur place dans le syndicat.

Clest en en parlant et en les connaissant que nous pourrons lever les freins.

ALORS LE MARS, SI VOUS ETES UNE FEMME SYNDIQUEE DE L A CGT FINANCES PUBLIOUES
CONNECTEZ-VOUS A LA JOURNEE DETUDE QU VOUS EST DEDIFE
LE 8 MARS, TOUS ET TOUTES EN GREVE ET EN MANIFESTATION
POUR LES DROITS DES FEMMES

Case 450 - 263 rue de Paris - 93514 Montreuil Cedex « www.financespubliques.cgt.fr * dgfip@cgt.fr {:01.55.82.80.80

* Suivez-nous sur Instagram ou facebook: ©. http://instagram.com @cgt_finances_publiques l:@cgt_ﬁnpub(CGTFinancesPuinques)
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