] Répartition des suppressions
Cg d'emplois 2024 dans le 95 :
PubTGe ca continue !

Publiques

Aujourd’hui avait eu lieu le CSAL emplois auquel les organisations syndicales de la DDFiP du
95 ont décidé d’un commun accord ne pas siéger car nous ne négocions pas la casse de nos
conditions de travail, de nos missions et du service public.

En effet, ca n’est pas moins de 25 emplois qui seront supprimés au 01/09/2024 et qui viennent
s’ajouter aux 62 de 1’année derniere, soit 87 en 2 ans! En cumul depuis 2009, les destructions
d’emplois sont au nombre de 532 dans le Val d’Oise. Dans les SIP, 30 postes ont été supprimés
depuis 2 ans sur 1’autel de la disparition de la taxe d’habitation sans anticiper le couac industriel de
GMBI.

De plus, la DG et la direction locale veulent semer la division dans les services, que ce soit, par
exemple, au travers de primes, de la rémunération au mérite, de transferts d’emplois, du
développement des postes a profil et des contractuels.

Voici la répartition de ces suppressions d’emplois par service :

Services A B/Géomeétres C
Direction 2
SIE Val d’Oise Est -5 -3
SIE Val d’Oise OQuest -5 -2
SIP Garges-les-Gonesse -2
SIP Cergy-Pontoise -1
SIP Ermont -1
SDIF 1
SGC Argenteuil -1
SPF -3 2
PCRP 2
TH Pontoise -1
Val d’Oise Amendes 1
Huissiers -1
EDR -2
Total 4 -17 -10

S’il fallait tirer un enseignement de cette obstination de la DG a poursuivre la
destruction de la DGFiP, de son réseau et de ses missions, quitte a sacrifier les
conditions de travail, les droits et les garanties des agents, c’est bien que nous
n’avons pas d’autre choix que de nous organiser, de nous mobiliser et décider
ensemble de nos revendications pour les faire avancer !

La CGT Finances Publiques 95 appelle donc tous les agents a signer la pétition
de la plateforme intersyndicale sur les rémunérations et a participer
massivement aux actions qui seront prévues prochainement !



