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Le classement PISA 2023 vient de rendre son verdict : le niveau chute considérablement en maths !
+ 148 emplois a la DGFiP en 2024.... et nous serions sur du positif ...mais comment comptez-vous ?

PLF 2014 | PLF 2015 | PLF 2016 | PLF 2017 | PLF 2018 | PLF 2019 | PLF 2020 | PLF 2021 | PLF 2022 PLF 2023 | PLF 2024
-2 002 -1 934 =271311 -1538 =1:591 -2 090 -1.431 -1792 =1:355 -684 + 148

A la lecture des chiffres des suppressions d’emplois 2024, la DG pourrait laisser croire que les
suppressions d’emplois sont stoppées cette année. Comme chaque année, les documents du CSAR visent
a minimiser les suppressions incluant les renforts et les transferts d’emplois. Mais il y a tromperie. Les
transferts d’emplois ne minorent pas les suppressions d’emplois, car ils correspondent a des transferts de
charges le plus souvent sous-estimées.

Suppressions Renforts Transferts | TOTAL
Centrale 118 118
[Services & Compétence Nationale 79 79
Directions Nationales Spécialisées -23 151 20 148
SCBCM 13 13
[Réseau (DFIP) -783 393 235 -155
CoM 1 1
Gains de Productivité - 80 80 0
Mutres - 56 - 36
ITOTAL -942 742 348 148

+ 348 en transferts entrants d’autres administrations ... mais cela se fait avec un transfert entrant ... de
missions ! Et que représentent ces missions ?

La plus importante, et celle pour laquelle nous avons un décompte précis, c’est la Taxe d’Urbanisme. Au
MTE, cette mission était accomplie par 525 ETP. Au niveau des 80 emplois au titre des gains de
productivité, nous n’en ferons pas crédit a I’administration au regard du fiasco de GMBI.

Les vacances d’emploi ont atteint un tel niveau que les services sont désormais sollicités pour
« s’entraider » car ils ne sont plus en mesure de faire face a leur charge de travail !

Au 1¢" septembre 2023, 4604 ETP vacants ; en 2024, il est annoncé 3700 ETP sortants. Les recrutements
par concours ne seront pas suffisants donc entre 1500 et 1600 recrutements de contractuels sont prévus.
Sur quelle durée, avec quelle formation ??

Voici pour le 95 le détail par catégories :

AE | AFiPA | IP | 1divHC | 1diveN | A | B C | Total202a | RriEensterts ot
0 1 1 0 -4 4 -17 | -10 -25 -19

Ces 25 suppressions viennent s’ajouter aux 507 subies depuis 2009, soit 532 au 1* septembre
2024 !!

Nous connatitrons la répartition par services lors du CSAL « suppressions emplois » prévu début janvier.

La CGT Finances Publiques 95 propose aux agents de participer aux actions
organisées autour des CSAL emplois.

La CGT Finances Publiques 95 appelle tous les agents a signer la pétition de la
plateforme intersyndicale sur les rémunérations.



