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EDITO

2.5 millions de manifestants dans les rues de France le 29 janvier, 3 millions le 29 mars, point
d'orgue d'un climat social alimenté chaque jour par de nombreuses |uttes dans les entreprises.

A cette époque, la confédération annonce que si 'ampleur grandissante de la mobilisation est
niée le gouvernement prendra'\t une lourde responsab'\lité qui qurait des conséquences

gvidentes sur le climat social.

Les manifestations du 1er mai réunissent environ 1,2 millions de personnes puis 150 000 le 13
juin.

Le gouvernement n'a annoncé aucune mesure sociale et @ misé sur le "pourrissement" et
une division de l'unité syndicale. Celle-ci semble lui donner raison puisque des fissures
apparaissent et que le mouvement s'est considérab\ement essouffle.

Le gouvernement semble donc marquer des points. L'UMP crie yictoire apres le résultat des
glections européennes qui, analysé avec discernement, sonne plutot comme un revers flagrant
avec 60 % d'abstention, 41 % pour 'lensemble des divers droites et A5 % pour e cumul des

gauches.

Victoire 7 mais 2 quel prix ! Le mécontentement est toujours omniprésent, les
licenciements S€ comptent par centaines de milliers. Le taux de chomage explose. Chaque jour
le gouvernement semble s€ délecter des mauvaises nouvelles qu'il nous "palance”: déficit
croissant de |a securite sociale malgré le non remboursement de bon nombre de médicaments,
augmentation prévue de l'électricite, flambée du pétrole juste avant les vacances efC....---

pardon ! juste une bonne nouvelle parmi cette avalanche bien noire. Une augmentation aeu
lieu de plus de 18 %. Vous donnez votre langue au chat? Mais si vous Yy étes presque | Les
dépenses de I'Elysée ont augmenté de plus de 18 %. Qui a dit que la crise stait pour tout le

monde !!

La rentrée s'annonce orageuse car il est grand temps de réflechir a de nouveaux
moyens d'actions qui surpendront et prendront enfin a contre-pieds c€ "cher"
Nicolas Sarkozy-




Trauailer le. diganche 1

A nous les gars (et les filles) du SIE ! i oh
hev... St ke cheix,

L ‘
Stop | Cette année, trois nouveautés sont apparues en SIE. Je ne Pré{efﬂ pPas cesf Vol'lh'é doix
Ce sont la mensualisation des demandes de remboursement +rop p abon . pou’ (instad.
de crédit de TVA, le recouvrement de la TP mini et les ;
nouvelles créations avec les auto-entrepreneurs. Travaillons J
plus mais gaghons moins... les salaires n'augmentent pas et
les conditions de travail se dégradent. On surcharge le
navire avec, au mieux le méme nombre de matelots mais pour
la plupart des batiments avec beaucoup moins de personnel. 2 » ‘J T
Un exemple, au SIE de Garges Ouest, le service est passé a Ly
15 personnes en 2008, il contenait 22 personnes en 2006.
Et comme si cela ne suffisait pas, apparait maintenant le jeu . : : A
des chaises musicales. C'est I'iisfoiiz de Garges, dans le ‘:/al Je vovs rCFOSﬂUM i f’rUQSftOH L e
d'Oise. Alors que la direction connait depuis plus d'un an les k
départs en retraite des cadres A du SIE de Garges Ouest et
Garges Centre, afin de combler les places libres laissées cet
été, elle a eu l'idée de solliciter les deux cadres A restant
du SIE de Garges Est pour assurer les trois mois d'intérim. g s - | _ R
Et c'est ainsi que les matelots de I'Est vont se retrouver - - =
avec des capitaines virtuels. —
Signez la pétition sur
"Oh hé, du matelot | Désolé chers contribuables mais le http://www.cgt.fr/spip.php?article36088
numéro que vous avez demandé ne répond plus."
La moitié du per‘sonnel par‘ﬁ en retraite n'a pas été r‘emplacé PAS DE REPIT POUR L'ACTION
et le travail continue de s'accroitre.
Cessons le massacre et continuons a lutter contre les L'approche de l'été n'empéche pas le gouvernement

de poursuivre ses projets néfastes pour la Fonction
publique, ses personnels et les citoyens. Au
contraire, les jours qui viennent sont lourds de
menaces.

suppressions d'emploi car aujourd'hui,
elles concernent tout le monde.

Le projet de loi dit « de mobilité et des parcours
professionnels » estpassé a la commission des lois de
l'Assemblée Nationale le 17 juin et son examen par
les députés pourrait avoir lieu en plein mois de
juillet. Or, ce texte contient des dispositions -
extension du non-titulariat, recours massif a
lintérim, position de pré-licenciement des
fonctionnaires entres autres - qui visent a mettre a
mal une conception du statut des fonctionnaires
tourné vers lintérét général.

CAPL Mvt Locaux :
Si vous n'étes pas satisfaits par votre
affectation, pensez a faire appel au
syndicat !

Séminaire au chateau de la Roche Guyon

Cette année le séminaire de nos chefs de service s'est déroulé au chateau
de Ia Roche Guyon.

Le vendredi 19 juin, les chefs étaient absents des services et pour cause !
La DSF les a remercié du travail effectué et des résultats réalisés en leur
offrant un repas et la visite du chateau de la Roche Guyon.

Il faut dire qu'avec les 800 € par mois d'augmentation que les IP ont
obtenu cette année, les pauvres ont du mal a joindre les deux bouts. Alors
quoi de plus normal que de leur changer les idées avec un moment de
convivialité, loin de toute pression et des tracas professionnels pendant
que les « petites mains » sont au turbin 22?

Ces festivités apparaissent indécentes et irrespectueuses a I’égard des agents qui doivent gérer au quotidien une charge de
travail croissante avec des suppressions de postes successives et des restructurations de services incessantes . A quand une
grande féte pour tous les agents du département ? On est plus a quelques dépenses prés ! Mais surtout, a quand une
augmentation significative du point d'indice des agents au lieu des primes dérisoires que nous avons de temps en temps ?




CAPL Notation Impaots 2009

A B C
Nbre d'agents notés 158 302 416
Nbre +0,06 distribués 30 61 80
Nbre +0,02 distribués 50 85 127
Nbre de note en réserve 4 x +0,02 ; pas de +0,06 | 3 x +0,02 ; pas de +0,06 | 4x +0,02 ; pas de +0,06
Nbre d'agents ayant fait appel 4 21 8
Nbre d'agents ayant obtenus majoration 2x +0,02 2x 10,02 3x 10,02

L'attention des agents est appelée sur la nécessité de motiver son appel !

CAMPAGNE IR : CHAQUE ANNEE C’EST PIRE

La campagne IR s’est déroulée cette année entre le 4 mai et le 29 mai officiellement ; cependant I'envoi des
formulaires ayant eu lieu dés la fin avril dans notre direction, la campagne a débuté dés la réception de ceux-ci.

Dans un contexte de pénurie d’effectifs et d’augmentation significative des charges de travail, on a assisté a une
explosion du nombre de personnes recues. En effet, beaucoup de contribuables se sont déplacés pour avoir des
explications sur le fait qu’un seul exemplaire de la déclaration des revenus avait été envoyé.

La consigne de ne pas faire de photocopies et de ne pas délivrer de duplicata de la déclaration pré-remplie a conduit a
de fortes tensions entre nos collégues et les usagers. Mais personne n’est dupe : sous couvert de développement
durable, cette mesure consiste a faire des économies et surtout a inciter a la déclaration par internet afin de pouvoir
réduire encore le nombre d'agents des impots.

Pendant des années, on a dit aux usagers de bien conserver leur double au cas ou il y aurait un probléme avec leur
déclaration. Les usagers ont donc largement fait des photocopies : on voit bien que I'argument du développement
durable ne tient pas.

Sans oublier que les autres administrations n'ont pas intégré le fait que les usagers n'ont regu qu'un exemplaire. Ils
leur demandent alors de fournir le double de leur déclaration. Résultats : une affluence pour avoir copie de celle-ci !

De plus, les agents doivent renseigner les usagers a la banque d’accueil pour les problémes les plus simples. Mais
d’'un probléme « simple » peut découler une situation particulierement personnelle que l'usager n’a pas envie de
partager avec les autres personnes de la file d’attente : ou est la confidentialité la dedans ?

Le constat de cette campagne est inquiétant : entre la pénurie des effectifs et I'accroissement des charges de travail,
la situation est plus que tendue dans les services. Nous voici maintenant en pleine émission des déclarations et une
autre pression va commencer : celle des statistiques de saisie.

Toujours plus, toujours plus vite !

&ﬂ SZlq Df Z/ A’ C A [’heure de la fusion de nos deux administrations, les

comptables des Impots et du Trésor ont été conviés a assister a
une réunion présidée par le TPG et le DSF.

[ool Shafozy
NoTeé Thxe

PRofessioNNELLE
WA BAISSER !

Cette réunion s’est déroulée le 3 avril dernier dans le grand
salon de la Préfecture et avait pour theme les nouveaux
services offerts aux collectivités territoriales.

Qu T ce

Hormis le fait que [’administration fiscale unique sera
« mirifique », [’'un des messages qui a été transmis consiste en
une saisie accélérée mais de qualité des déclarations de taxe
professionnelle et plus  particuliecrement  celles  des
établissements dominants.

En effet, la Direction souhaite pouvoir deés septembre
communiquer aux communes le montant des plus fortes bases.
Ce qui revient a dire que dans [’ere du toujours plus toujours
plus vite , il faudra en trois mois, tréve estivale oblige, avoir
saisi et contrélé (en plus des autres taches tout aussi sensibles)
la majeure partie des déclarations de taxe professionnelle et
cela sans personnel supplémentaire bien sur ...... !

Heureusement que notre président a annoncé la suppression de
la taxe professionnelle.



Quelle vie pour demain ?

La France dont nous avons révé est en train de s’éloigner.
Liberté - Egalité - Fraternité !

J'écris ces mots qui s’effacent petit a petit de nos mémoires, qui disparaissent des médias, que des discours
vident de sens, voire pire détournent ou renversent.

S'il n'est plus question de discours, de manifestation, de syndicalisme, quelle vie pour demain ?

Nos dirigeants nous demandent d’abandonner le systéme de sécurité sociale, d’abandonner les services
publics gratuits et égalitaires, d’abandonner le combat pour I'amélioration des conditions de vie des salariés,
des citoyens ; de travailler le dimanche, pendant nos arréts maladies, en vacances...

Notre vie a désormais un prix, celui des dividendes versés aux actionnaires, celui des parachutes et retraites
dorés des patrons et des parlementaires. Donc il nous faut bosser a en crever, jusqu’a soixante dix ans au
turbin, avec deux/trois boulots parce que les rentiers et les patrons ne savent pas correctement rémunérer
un travail ! ... Et ne savent pas que nos enfants nous attendent a la maison pour manger, étre éduqués, faire
leurs devoirs.

Le combat ne date pas d’hier mais I'homme est ainsi fait qu’il n‘apprend rien ou pas grand chose.

Les décideurs ont-ils une famille ? connaissent - ils le prix d’'un paquet de pates ? d'un paquet de couches ?
d’un livre d’école ? d’une paire de lunettes ... Ont - ils des jours de congé ? N’y a t'il que moi qui aime ga,
les congés ?

Je ne peux plus reculer, je veux que mes enfants puissent vivre en paix ! Je dois me battre pour ca ! Je dois
agir pour ne pas voir détruire une France, un monde qui ne demande qu‘a vivre.

Demain, il nous appartient de faire notre propre choix mais aussi d’agir en conséquence, par la
syndicalisation , par la mobilisation, par le vote aux urnes. Ne rien faire, ne rien dire, ne rien voir, ne

rien entendre revient a accepter les choix qui sont fait pour nous !

Pour Elise, Héléne, Sam et les autres....

L'ensemble des camarades de la section C6T Impots/Trésor
souhaite remercier linvestissement de nos jeunes camarades
dans la vie syndicale du département.

En effet, aussitot aprés avoir adhéré a la CGT, ils n'ont pas
hésité a s'impliquer en acceptant d'intégrer | ‘équipe d'animation
du syndicat. Ils ont participé aux débats dans nos réunions,
exprimés leurs attentes, donnés leurs avis, proposés des
améliorations de notre fonctionnement, rédigés des tracts etc.

Notre petit journal en particulier, leur doit beaucoup, c'est aussi
grdce a ces jeunes militants que « le vilain petit canard » a vu
le jour. Ils nous ont communiqué leur énergie, leur volontarisme,
et leur spontanéité.

Pour étre vivant et efficace un syndicat a besoin de la
participation du plus grand nombre d'agents. Ces femmes et ces
hommes  doivent représenter les diversités des agents, de
toutes les catégories du personnel, de toutes les générations et
de tous les sites du Val d'Qise.

Nous avons été heureux de croiser le chemin d'Elise, d'Héléne
et de Sam. Nous leurs souhaitons bonne route, et une longue vie
syndicale remplie de rencontres, d'échanges, de combats et de
victoires aussi |

Nous sommes heureux de renforcer notre équipe de direction
syndicale grdce & |'arrivée de Myriam et Nadia.

Vous trouverez notre bulletin d'adhésion a |'adresse
suivante: http://www.tresor.cgt.fr/95/spip.php?article123

AGORA Horaires Variables
ca y est ! Il arrive dans nos services : AGORA
Horaires Variables !

D'abord mis en place au Montaigne et sur le site
de St Leu a partir du ler juillet, Ermont et
Garges en seront dotés durant la 1ére semaine de
septembre, suivi de Cergy et Argenteuil durant la
lére semaine d'octobre.

Lors de la réunion d'information il a été rappelé
que :

- votre carte de pointeuse vous suivra « & vie » -
grice 3 AGORA plus qu'un seul et unique
écrettement en fin de mois.

- obligation de poser 25 jours minimum de
conges par an (proratisés pour les temps partiels)
- les jours de fractionnement doivent &tre pris
hors période

BONNES VACANCEA
A TOUS |

Reposez vous pour une
rentrée qui s'annonce
déja mouvementée car
le gouvernement ne
nous oubliera  pas

pendant |'été | /
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