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Monsieur le président,

Vous convoquez le Comité Technique Paritaire Local (CTPL) ce mardi 27 janvier
avec à l’ordre du jour un point particulièrement important : l’Outil de Répartition des
Emplois (ORE) 2009.

Les organisations syndicales FO et CGT Trésor du Val d’Oise tiennent à protester
contre ces nouvelles amputations de nos effectifs et à exprimer fortement la colère et
le refus des personnels d’être une nouvelle fois victimes, avec les usagers du service
public, d’une politique dogmatique de suppressions des missions et des emplois.

Le budget 2009 est un tour de vis sans précédent pour le service public. Confronté à
l’évolution des intérêts de la dette, le gouvernement habille sa politique de rigueur en
revue générale des politiques publiques, énième réforme de l’Etat, qui accentue la
dégradation des services publics et donne un véritable tour de vis aux dépenses des
ministères :

- le non-remplacement des fonctionnaires partant à la retraite approche les
50%, 30 627 postes d’agents seront supprimés en 2009 et la règle du « un sur
deux » est confirmée pour 2010 et 2011,

- Les autres dépenses de fonctionnement restent globalement à leur niveau de
l’an dernier.

Dans ce contexte, le Ministère du Budget, des Comptes Publics et de la Fonction
Publique joue les bons élèves.

Pour le Gouvernement, la fusion des administrations du Trésor Public et des Impôts
doit permettre de réaliser des gains de productivité dès l’année 2009.
Ainsi, au nom de l’exemplarité :

- le taux de non-remplacement est fixé à 55% contre 45% pour l’ensemble des
ministères et risque d’augmenter dans le cadre de la signature du prochain
Contrat Pluriannuel de Performance dont même le Directeur Général laisse
entendre qu’il refusera de signer le volet « moyens ».

- Les crédits de fonctionnement diminuent de 1% hors masse salariale

Les organisations syndicales Trésor du Val d’Oise rappellent que la mise à
contribution des personnels de l’ex-DGCP et de l’ex-DGI a commencé depuis bien
longtemps puisque 10% des effectifs soit 13 500 emplois ont été supprimés ces sept
dernières années.



Dans notre administration ces suppressions induisent une dégradation des
conditions de travail. Les postes et services se trouvent en permanence sur le fil du
rasoir et le moindre dysfonctionnement se transforme rapidement en catastrophe.

Après les 12 emplois supprimés en 2008, vous allez acter 18 nouvelles suppressions
d’emplois en 2009 auxquelles il faut ajouter un niveau historique de vacances
d’emplois : - 45 au dernier trimestre 2008 !

Monsieur le Président, nous voulons solennellement vous alerter sur l’amertume, la
lassitude des personnels de tous grades et l’aggravation du mal être au travail
engendrées par la réduction permanente des moyens. Celle-ci se traduit au surplus
par la remise en cause de plus en plus fréquente du droit à mutation, du droit à
temps partiel, des droits à congés et du droit à la formation professionnelle.

Dans ce contexte, la fusion DGI/DGCP renforce les inquiétudes personnelles et
professionnelles des personnels. Anticiper des gains de productivité sur une réforme
qui n’en est qu’à ses balbutiements conduira à une impasse.

Pour ces raisons les représentants FO et CGT Trésor ne participeront pas à ce
CTPL.

Les représentants FO et CGT Trésor

Olivier BRUNELLE - Steve CAFFIER - Michèle COUAILLIER - Shendy HEBERT
Gabriel ISEMANN - Jean - Claude KRAWCZYK - Danielle LE FAVEUR

Camel MESSEGHEM - Etienne NATALI - Véronique REDARCE

Sébastien DELAUDIER - Dominique DUBOIS
Maryvonne HENNEQUIN - Michel LE GALL

Cergy le 27 janvier 2009.

LE 29 JANVIER, ENSEMBLE, TOUTES ET TOUS EN GREVE ET  EN MANIFESTATION


