
CHS-CT du 25septembre 2020
(séance plénière)

Compte-rendu des représentants CGT

Les représentants CGT au CHSCT Finances du Val d'Oise sont : Véronique Bouby (Ermont), Sabrina
Haouadeg (Cergy), Séverine Koperski (Cergy), Christophe Flaux (Cergy).

Cette  réunion CHSCT était  une séance plénière.  Il  existe  deux types  de réunion du CHSCT :  les
groupes de travail et les réunions plénières. Les décisions sont prises en réunion plénières durant les
quelles les représentants du personnel se prononcent par un vote, tandis que les groupes de travail ont
vocation à faire le suivi et la préparation des décisions prises en réunions plénières (aucune décision
n'est prise en groupe de travail, mais cela n'empêche pas les représentants CGT de faire remonter les
problèmes à la direction et de veiller au suivi des besoins des services).

Ordre du jour de ce CHSCT :
         1.Approbation du procès verbal du 14/05/2020

2.Point sur la prestation du ménage du CID et de la DDFIP
3.Situation sanitaire  RH COVID-19 pour la DDFIP
4.Réorganisation du pôle développement du CID
5.CID : point de situation de la carte amiante
6.CID : point d'étape application du protocole sanitaire COVID
7.Examen du questionnaire  sur  les  conditions  de mise  en œuvre  de  l'évaluation des  risques
COVID
8. Budget : suivi et propositions d'actions
9.Modification des horaires d'ouverture des SPF et du SDE.
10. Point sur le nouveau réseau de proximité
11. RESSET 95 : examen des nouvelles inscriptions et actualisation des réponses.
12. Fiches de signalement : nouvelles fiches à examiner
13. Questions diverses

➢ Le registre Hygiène et Sécurité des agents de la DDFIP du Val d'Oise est une application qui 
s'appelle Resset 95*. Elle est disponible à l'adresse suivante :
http://dfp950.intranet.dgfip/resset95/index.php
➢ Les fiches de signalement agression** sont disponibles à l'adresse suivante : 
http://dfp950.intranet.dgfip/spip.php?rubrique321

*Resset95 est le Registre Sécurité Santé au Travail. C'est une application locale disponible à partir
d'Ulysse95, qui permet à chaque agent présent dans l'un des services de la DDFIP 95 de consigner des
observations concernant le site où il se connecte. Les observations consignées sont nominatives et sont
suivies de 2 niveaux de réponses : 1) réponse du gestionnaire du site concerné 2) réponse de l'assistant
de prévention de la direction. Enfin, toutes les observations et les réponses qui y ont été apportées sont
examinées périodiquement par le CHSCT . A cette occasion, les représentants du personnel CGT ne
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manquent  pas  de  vérifier  que  les  réponses  apportées  correspondent  bien  aux  attentes  légitimes
concernant la santé et la sécurité des agents.
**Fiches de signalement agression : une fiche peut être complétée par l’agent agressé, qu’il s’agisse
d’une  agression  verbale,  téléphonique  ou  physique.  L’original  doit  être  transmis  directement  au
Secrétariat  du  CHSCT 95 –  Immeuble  « Le  Montaigne »  95036  Cergy-Pontoise  Cedex.  La  fiche
agression doit être rapidement suivie d’une action de la direction et est ensuite examinée en CHSCT.
Une copie doit aussi être transmise au chef de service qui la complète et l’envoie aux services RH.

SITUATION SANITAIRE RH COVID-19

5  nouveaux  cas  confirmés  ont  été  répertoriés  dans  le  Val  d'Oise  depuis  juin  au  sein  de  notre
administration, soit 10 cas depuis le début de la pandémie.
Des masques transparents ont été demandés par la direction pour les collègues malentendants et pour
le public .

TÉLÉTRAVAIL

Actuellement  il y a 120  agents vulnérables confirmés par la médecin du travail. 
106 d'entre eux sont en télétravail et 14 en ASA.
La campagne nationale de télétravail 2021 débutera avant la fin de l'année.
L'objectif de la direction générale est de mettre en télétravail  40 % des agents en cas de  nouveau
confinement. 
 
 
PROPRETÉ DES LOCAUX

La division BIL suit attentivement la qualité des prestations de ménage DECAPROPRETE suite aux
nombreuses  plaintes  exprimées  dans  le  RESSET sur  la  qualité  du  ménage  et  les  fournitures  des
consommables.
Par ailleurs une prestation complète et  exceptionnelle a été demandée pour la fin des travaux sur
Ermont et Garges  ( désinfection , nettoyage des sols…).

MODIFICATION DES HORAIRES D OUVERTURE DES SPF ET DU SDE

La direction a décidé de ne pas modifier les horaires d'ouverture de ces services.
Par contre ces services seront fermes les après-midi du jour de l’arrêté comptable mensuel à partir de
septembre 2020 (sauf en décembre pour l’arrêté annuel),
Une communication spécifique sera faite aux notaires et un affichage sera apposé pour le public sur
chaque service concerné.

POINT SUR LE NOUVEAU DE RÉSEAU DE PROXIMITÉ

En raison de la crise sanitaire , le cadencement des opérations de restructuration a été revu.
Ont été reportés au 01/01/2022 :
➢ La création des SGC de Garges et Sarcelles
➢ La mise en place de 2 CDL Carnelle Pays de France et Roissy Pays de France,
➢ La fermeture  des  trésoreries  de  Gonesse  ,  Louvres  et  Luzarches  et  la  mise  en  place  des
accueils de proximité.
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➢ Transfert  au  SIP  de  Garges  (  fusion  des  SIP  Garges  Centre  et  SIP  Garges  extérieur)
nouvellement créé de l'activité de recouvrement de l'impôt des trésoreries de Gonesse , Louvres et
Luzarches.

Ont été avancés au 01/01/2022 :
- la fusion des SIE ST LEU , Ermont Et Garges sur le site de ST LEU
- La fusion des PCE ST LEU et Garges à ST LEU

Au 01/01/2021, il y aura la création d'une trésorerie Hospitalière à Gonesse .
Celle-ci sera transférée au CFIP de Garges au 01/01/2022 si elle n'a pas rejoint le GHT (Groupement 
Hospitalier de Territoire)

BUDGET

Un avis favorable a été donné  par le CHSCT pour un sac à dos pour ordinateur portable, 5 
lampadaires LED, 60 gilets fluorescents pour les guide-file/ Serre-file, 2 transpalettes, 2 escabeaux 
sécurisés.

STAGES

Les stages en présentiel ont repris depuis septembre avec les nouvelles consignes sanitaires (un seul 
formateur, port du masque pour tous…).

RESTAURATION COLLECTIVE DE CERGY

La cantine ré-ouvrira le 07/10/2020.
Les tarifs ont été renégociés à la baisse avec droit d'entrée qui passera à 2,80€ au lieu de 3,80€.
Une formule ECO sera proposée (avec entrée plat dessert) à 2,50€ hors droit d’entrée ce qui amènera
le repas à 5,30€.
La vente à emporter continuera avec une formule à 4€ ( subvention déduite).
Le mobilier sera changé avant la fin de l'année ainsi que la baie vitrée.
Un concours photo sera proposé pour exposer les photos lauréates dans la salle pendant un an.
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