
Compte rendus des CAPL de recours en notation 2016

La CGT finances publiques  a toujours  déploré le système de l’évaluation professionnelle  sous sa forme
actuelle, qui mettait les agents en concurrence. Elle s’oppose également à toutes les formes de rémunération
liées au mérite et/ou à l’évaluation et condamne ainsi la RIFSEEP, les risques d’inégalité et de pertes de
rémunérations.

• concernant les collègues C :
A l'ouverture de la séance, l'administration a apporté les informations suivantes :
- 239 minorations ont été distribuées sur 364 collègues évalués
- Recours hiérarchiques : 4
- La réserve dont dispose la Direction à l’ouverture de la CAPL était de 6 mois de réduction répartis en 4 x 1
mois et 1 x 2 mois
1 seul dossier était présenté à cette CAPL.
A l'issue de celle-ci, l’agent concerné n’a pas obtenu satisfaction.
La CGT a voté contre la proposition de l'administration.
Les élus CAPL C : Zahia ABDEDDAIM, Nawelle DAHO, Michaël HATIK.

• concernant les collègues B :
A l'ouverture de la séance, l'administration a apporté les informations suivantes :
- 351 minorations ont été distribuées sur 507 collègues évalués
- Recours hiérarchiques : 13
- La réserve dont dispose la Direction à l’ouverture de la CAPL était de 9 mois de réduction répartis en 7 x 1
mois et 1 x 2 mois
5 dossiers étaient présentés à cette CAPL.
A l'issue de celle-ci, un agent a obtenu une bonification de 2 mois et 3 autres agents, une bonification de 1
mois.
Concernant les votes, la CGT a voté pour la proposition de l'administration seulement si celle-ci a
accepté la requête de l'agent. Au cas contraire, nos élus ont voté contre.
Les élus CAPL B : Son Lam PHAM et Sabrina HAOUADEG.

• concernant les collègues A :
A l'ouverture de la séance, l'administration a apporté les informations suivantes :
- 132 minorations ont été distribuées sur 208 collègues évalués
- Recours hiérarchiques : 10
- La réserve dont dispose la Direction à l’ouverture de la CAPL était de 4 mois de réduction répartis en 2 x 1
mois et 1 x 2 mois
3 dossiers étaient présentés à cette CAPL.
A l'issue de celle-ci, un seul agent a obtenu une bonification de 2 mois.
Concernant les votes, la CGT a voté pour la proposition de l'administration seulement si celle-ci a
accepté la requête de l'agent. Au cas contraire, nos élus ont voté contre.
Les élus CAPL B : Barbara GEHAN et Philippe SPEC.


