
Commissions Administratives Paritaires Locales du 29 avril 2014

Compte-rendu des représentants

Présents  CGT :  Evelyne  Toquet,  Barbara  Géhan,  Rachel  Sablier,  Maryvonne  Hennequin,  Zahia 
Abdeddaim, Pierre Alokpo, Lam Son Pham, Christophe Flaux . 

Présents DDFIP 95 : Messieurs Hanser, De Almeida, Richard

Ordre du jour :
1. approbation de PV
2. mise en place du SIP comptable de St Leu (pour avis)

Solidaires et la CGT lisent leurs déclarations liminaires. 

1. approbation des PV

Les PV ont été adoptés.

2. mise en place du SIP comptable de St Leu : affectation des agents

► Les élus CGT ont rappelé leur opposition aux restructurations, synonymes de dégradation des 
conditions de travail. Dans ce contexte, nous avons déploré le calendrier de la mise en place du SIP 
comptable de St Leu entrainant un détachement des collègues des trésoreries ayant accepté de 
rejoindre le SIP. 

La direction a répondu qu’elle demandait à la DG que cette situation de détachement perdure le 
moins longtemps possible. Au plus tard, les collègues seront affectés au 01/09/2015 ; l’affectation 
pourra peut être se faire au mouvement du 01/03/2015.

► Les élus CGT ont demandé dans quelles conditions les collègues pouvaient bénéficier de la prime 
de restructuration du fait de la situation de détachement.

La direction a répondu qu’elle venait juste d’y penser et donc de poser la question à la DG ; la 
position de détachement risquant effectivement d’empêcher le bénéfice de cette prime.

► Les élus CGT ont demandé des précisions quand à la situation des collègues détachés sur ce sip 
comptable quant à leur droit à mutation.

La direction a répondu que les droits à mutation étaient  totalement sauvegardés :  les collègues 
détachés  peuvent  faire  une  demande  de  mutation  nationale  pour  convenance  personnelle  en 
décembre prochain pour une prise de poste au 01/09/2015.
Par ailleurs, ces collègues bénéficient d’une priorité absolue pour être affectés sur le poste sur lequel 
ils sont détachés.
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► Les élus CGT ont demandé des précisions sur les “discordances” d’affectations : 
- 6 emplois B sont transférés mais seulement 4 collègues suivent la mission
- 4 emplois C sont transférés or 6 collègues suivent la mission
2 postes de B sur le SIP comptable de St Leu seront ouverts à la prochaine campagne de mutation.
2 collègues C seront affectés en surnombre , ils bénéficieront de la priorité absolue sur St leu jusqu’à 
ce qu’ils obtiennent un poste fixe. 

Vote pour la seule filière fiscale :
Vote CGT : contre
Vote solidaires : abstention 
Vote FO : contre

3. questions diverses

► Les élus CGT ont demandé des explications sur l’absence d’attribution d’un renfort pour la période 
mai-juin à la trésorerie de St Leu – Franconville. La situation est rendue compliquée du fait  d’un 
déménagement à préparer, de l’auto-formation à prévoir entre les collègues qui partent et ceux qui 
restent, un arrêt maladie de longue durée….et bien entendu, la charge de travail habituelle d’une 
trésorerie en pleine campagne IR de surcroit.

La direction a répondu qu’il était très difficile de faire des arbitrage entre tous les services qui avaient 
besoin de renfort….mais que cela n’avait rien à voir avec les suppressions d’emplois des dernières 
années.

► Les élus CGT ont demandé si la direction prévoyait un groupe de travail avant le déménagement 
effectif de la trésorerie de St Leu Franconville ; les collègues estimant ce GT indispensable.

La direction a répondu que oui.
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