
CHS-CT du 12 février 2018
(Groupe de Travail)

Compte-rendu des représentants CGT

Les représentants CGT au CHSCT Finances du Val d'Oise sont : Véronique Bouby (Ermont), Sabrina
Haouadeg (Cergy), Severine Koperski (Cergy), Christophe Flaux (Cergy).

Cette réunion CHSCT était  un groupe de travail.  Il  existe deux types de réunion du CHSCT : les
groupes de travail et les réunions plénières. Les décisions sont prises en réunion plénières durant les
quelles les représentants du personnel se prononcent par un vote, tandis que les groupes de travail ont
vocation à faire le suivi et la préparation des décisions prises en réunions plénières (aucune décision
n'est prise en groupe de travail, mais cela n'empêche pas les représentants CGT de faire remonter les
problèmes à la direction et de veiller au suivi des besoins des services).

Prochaines réunions du CHSCT :
• CHSCT (plénière) le 15/03/2018

• Groupe de Travail CHSCT le 10/04/2018

• CHSCT (plénière) le 23/05/2018

• Groupe de Travail CHSCT 07/06/2018

• CHSCT (plénière) le 05/07/2018

Ordre du jour :
1. Registres de sécurité de la DDFIP 95 et du CID 95
2. Examen et suivi des fiches agression
3. Budget CHSCT (propositions d'action 2018)
4. Examen du rapport de visite de l'ISST du site de la Trésorerie de Gonesse
5. Mesures de prévention des risques et nuisances concernant les travaux en milieux occupés
6. visites de sites du CHSCT (prévisions 2018)

Le compte-rendu qui suit  est n'est pas ordonné selon cet ordre du jour, mais il est volontairement
rédigé site par site.

➢ Le registre Hygiène et Sécurité des agents de la DDFIP du Val d'Oise est une application qui 
s'appelle Resset95*. Elle est disponible à l'adresse suivante :
http://dfp950.intranet.dgfip/resset95/index.php
➢ Les fiches de signalement agression** sont disponibles à l'adresse suivante : 
http://dfp950.intranet.dgfip/spip.php?rubrique321

*Resset95 est le Registre Sécurité Santé au Travail. C'est une application locale disponible à partir
d'Ulysse95, qui permet à chaque agent présent dans l'un des services de la DDFIP 95 de consigner des
observations concernant le site où il se connecte. Les observations consignées sont nominatives et sont
suivies de 2 niveaux de réponses : 1) réponse du gestionnaire du site concerné 2) réponse de l'assistant
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de prévention de la direction. Enfin, toutes les observations et les réponses qui y ont été apportées sont
examinées périodiquement par le CHSCT . A cette occasion, les représentants du personnel CGT ne
manquent  pas  de  vérifier  que  les  réponses  apportées  correspondent  bien  aux  attentes  légitimes
concernant la santé et la sécurité des agents.
**Fiches de signalement agression : une fiche peut être complétée par l’agent agressé, qu’il s’agisse
d’une  agression  verbale,  téléphonique  ou  physique.  L’original  doit  être  transmis  directement  au
Secrétariat  du  CHSCT 95  –  Immeuble  « Le  Montaigne »  95036 Cergy-Pontoise  Cedex.  La  fiche
agression doit être rapidement suivie d’une action de la direction et est ensuite examinée en CHSCT.
Une copie doit aussi être transmise au chef de service qui la complète et l’envoie aux services RH.

Cergy CFIP

➢ Parking sous-sol : signalétique sécurité des piétons
Lors  du  Groupe  de  Travail  CHSCT  du  12/02/2018,  l'assistant  de  prévention  a  indiqué  qu'une
signalétique au sol sera réalisé, les bombes de peinture ont été achetées.

➢ PRS : ambiance lumineuse
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, l'assistant de prévention a indiqué que des lampes
de bureau vont être achetées suite à la demande des agents dans le Resset95.

➢ Parking sous-sol : détecteurs de présence pour allumer 
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, il a été proposé que le CHSCT finance l'installation
d'un détecteur de présence pour allumer la lumière à l'entrée du parking du -1. La CGT a demandé que
soit étudié l'installation de 6 détecteurs de présence :
1) Niveau -1 : entrée/sortie piétons et voitures
2) Niveau -1 : entrée/sortie piétons du bâtiment A (près de la cantine)
3) Niveau -1 : entrée/sortie piétons du bâtiment C (près de la machine à café)
4) Niveau -2 : entrée/sortie voitures
5) Niveau -2 : entrée/sortie piétons du bâtiment A
6) Niveau -2 : entrée/sortie piétons du bâtiment C
Pour l'instant, un devis de pose d'un détecteur s'élève à 517 €.
A suivre...

Cergy Collectivités

➢ Remplacement d'un store défectueux
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, il a été proposé le financement par le CHSCT du
remplacement  d'un  store  défectueux  (pas  encore  de  devis).  La  décision  fera  l'objet  d'un  avis  du
CHSCT le 15/03/2018 si un devis est proposé.

Garges CFIP

➢ Fenêtres mal isolées
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, la direction a indiqué que le dossier de financement
du changement de l'ensemble des fenêtres avait été à nouveau présenté pour l'obtention des crédits. Un
prélèvement a été fait sur place pour recherche d'amiante, la direction attend le retour des analyses.
Cela aura un impact sur le coût des travaux et la présence d'amiante pourrait accélérer les choses. On
attend la réponse...
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Gonesse Trésorerie

➢ Achat de 3 casques antibruit
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, il a été proposé le financement par le CHSCT de
l'achat de 3 casques anti-bruits pour le dégagement de pièces (devis de 300 €). La décision fera l'objet
d'un avis du CHSCT le 15/03/2018.

➢ Porte d'accès des usagers
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, il a été proposé le financement par le CHSCT d'un
système d'ouverture manuelle de la grille d'entrée des usagers (proposition non chiffrée et pas encore
de devis). La décision fera l'objet d'un avis du CHSCT le 15/03/2018.

➢ Balise lumineuse extérieure
Un rapport de visite de l'Inspecteur Santé Sécurité au Travail du site de Gonesse en date du 09/11/2017
signale qu'une balise lumineuse extérieure est désolidarisée de son support. Lors du Groupe de Travail
CHSCT du 12/02/2018, la direction a répondu qu'elle allait  demander à la mairie, propriétaire des
locaux, d'intervenir. A suivre…

➢ Entretien des Blocs Autonomes d’Éclairage et de Sécurité (BAES)
Un rapport  de  visite  de  l'Inspecteur  Santé  Sécurité  au  Travail  sur  le  site  de Gonesse en  date  du
09/11/2017 signale qu'un BAES ne fonctionne pas. Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018,
la direction a répondu que les BAES seront remplacés par l'entreprise FINSECUR, titulaire du marché
d'entretien. Ces BAES jouent un rôle essentiel dans la sécurité incendie.

➢ Câblage sous les bureaux du guichet
Un rapport  de  visite  de  l'Inspecteur  Santé  Sécurité  au  Travail  sur  le  site  de Gonesse en  date  du
09/11/2017 signale que plusieurs fils de connexion électriques ne sont pas protégés par des goulottes
ou rampent  sous  les  bureaux.  Lors  du  Groupe  de  Travail  CHSCT du 12/02/2018,  la  direction  a
répondu que le service logistique se chargera de rationaliser le câblage.

➢ Postes de travail informatiques mal orientés
Un rapport  de  visite  de  l'Inspecteur  Santé  Sécurité  au  Travail  sur  le  site  de Gonesse en  date  du
09/11/2017 signale que plusieurs postes de travail informatiques sont mal orientés compte tenu des
sources de lumière naturelle. La direction a répondu que des conseils d'ergonomie avaient été rappelés
aux  agents.  Mais  lors  du  Groupe  de  Travail  CHSCT du  12/02/2018,  la  CGT a  demandé  qu'une
réflexion soit menée par la direction pour un réaménagement des espaces de travail en cohérence avec
les recommandations de l'INSERM, plutôt que de donner des conseils ergonomiques aux agents sans
leur donner les moyens de les mettre en œuvre.

Tous sites Finances Val d'Oise

➢ Risques d'agressions
Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, les représentants du personnel ont redemandé à la
direction que soient affichés dans les accueils les sanctions pénales encourues en cas d'agression sur
un agent.

➢ Nettoyage des vitres extérieures
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Lors du Groupe de Travail CHSCT du 12/02/2018, l'assistant de prévention a rappelé que le nettoyage
des vitres extérieures était une prestation semestrielle prévue dans le marché d'ONET. Il va s'assurer
que cette prestation est effectuée pour le 1er semestre 2018.

➢ Qualité du nettoyage
Lors du groupe de travail CHSCT du 12/02/2018, la CGT a demandé à la direction de faire un rappel
général aux gestionnaires sur l'importance de faire régulièrement des contrôles contradictoires et/ou
inopinés de la qualité du ménage.
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