
    

Compte rendu de la CAPL n°2 du 12 juillet 2016
Affectations locales

A l’issue de ce mouvement les postes suivants restent vacants : 

RAN D'ARGENTEUIL
Pas de poste vacant

RAN DE CERGY
- SIP Cergy Pontoise SUD : 2 (affectation de 4 ALD pour compenser sans compter les ALD affectés 
aux relations publiques)
- CDIF : 1 (poste gelé par la Direction et affectation d'1 ALD pour compenser)
- SPF 1er bureau : 1 (pas de demande en local et 1 ALD déjà sur place pour compenser)

RAN D'ERMONT
- PCSP : 1 (poste gelé par la Direction)
- Trésorerie de Montmorency :1

RAN DE GARGES
-SIE de Garges Centre : 3 (affectation d'1 ALD déjà sur place pour compenser)
- SIP de Garges Centre : 4 (affectation d'1 ALD pour compenser)
- Trésorerie de Gonesse : 2 (affectation d'1 ALD pour compenser + 1 ALD déjà sur place)
- Trésorerie d' Ezanville : 1(poste gelé par la Direction et 1 ALD est déjà sur place pour compenser)

RAN DE ST LEU
- SPF 2ème bureau : 1 (poste gelé par la Direction)
 
A la lecture du tableau général des emplois fournis par la direction, il nous manque 17 collègues B
sur  le  département.  Nous  avons  demandé  à  la  direction  ce  qu'elle  comptait  faire  face  à  cette
situation. Elle nous a répondu que ce n'était pas les alertes à la DG qui faisaient défaut...mais que
celles-ci n'avaient pas été entendues !

La Direction a « réparti  les déficits d'emplois » et  n'a,  par conséquent,  pas toujours respecté les
règles  d'affectation  en  gelant  des  postes  et  en  refusant  le  départ  à  certains  collègues  jugés
irremplaçables. Nous dénonçons cette façon de faire et réaffirmons que les emplois doivent se faire à
hauteur des besoins et non d'après un budget défini à la baisse.

Certains  collègues  ont  obtenu  satisfaction.  Cependant,  pour  ceux  dont  les  vœux n’ont  pas  été
exaucés et ceux à qui la direction demandera encore des efforts supplémentaires pour pallier les
vacances de postes, les élus CGT Finances Publiques ont voté contre ce mouvement. 

Pour tout renseignement complémentaire plus personnel, n’hésitez pas à nous contacter ! 


