
Ordre du jour
• Examen des registres SST des directions
• Synthèse des exercices d'évacuation 2015
• Bilan de la formation 2015
• Fiches agressions : bilan 2015 et nouvelles fiches à examiner
• Budget : propositions des directions (voir tableau joint)
• Présentation du DUERP et plan annuel de prévention du CID
• Argenteuil CFIP : Point et information sur les travaux
• Cergy CFIP : Point et information sur les travaux

Examen des registres SST

D'une manière général,  les locaux de la DDFIP 95 sont vieillissants et  souffrent d'un mauvais
entretien en raison d'économie de « bouts de chandelles ». Il y a donc de nombreuses remarques
communes  à  plusieurs  locaux.  Exemples :  les  ouvrants  mal  isolés,  les  radiateurs  défectueux,
canalisations sales...
Il a été relevé à plusieurs reprises tout au long de l'année, des problèmes de maintenance des
ascenseurs de la part de la société Schindler (2 ans pour que l'ascenseur d'Ermont soit utilisable ;
1h30 pour intervenir auprès d'un ascenseur bloqué sur le CFIP de Cergy et panne du monte-
charge au CID depuis plusieurs mois). 
Concernant les sites en locatif (RF de Sarcelles), les propriétaires ont été relancés à plusieurs
reprises pour des dysfonctionnements dont ils sont responsables mais ils traînent des pieds pour
financer les travaux nécessaires.

Les élus CGT restent à votre disposition pour vous apporter des précisions complémentaires sur

vos annotations sur resset95.

Synthèse des exercices d'évacuation 2015

Le bilan est mauvais pour les exercices d'évacuation 2015 :  14 sites n'ont  fait  aucun exercice
d'évacuation en 2015 alors qu'il est obligatoire d'effectuer au moins un exercice par an.

Depuis la mise en place de l'état d'urgence suite aux attentats de novembre 2015, la DG a donné
les instructions suivantes concernant les rassemblements lors des exercices d'évacuation :

– Pour les sites bénéficiant d'un espace de rassemblement privatif, l'exercice peut se faire
normalement  (évacuation  des  agents,  déclenchement  d'alarme  et  rassemblement  sur
l'espace dédié),

– Pour  les  autres  sites,  seuls  les  guide-files  font  l'évacuation  avec  déclenchement  de
l'alarme, les autres agents ne bougent pas.
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Sur  Agenteuil  CfiP,  l'alarme n'a  pas  fonctionné  et  elle  n'a  été  réparée  que  7  mois  plus  tard.
L'inspecteur santé et sécurité au travail (ISST) a souligné que le délai d'intervention de la société
de maintenance est  scandaleux !  Le Directeur va s'emparer du problème et va demander des
pénalités à la société. Affaire à suivre...

Bilan de la formation 2015

De moins en moins d'agents participent aux actions de formation du CHS-CT. Le Directeur se
dédouane de toutes responsabilités en avançant que les fonctionnaires sont désenchantés et ne
sont pas intéressés !
Les militants de la CGT ne sont absolument de cet avis, nous pensons que les raisons sont les
suivantes :

– les agents sont sur-investis dans leur travail  et  se culpabilisent  de s'absenter pour une
formation,

– les agents n'ont absolument pas la possibilité de rattraper le travail non-effectué pendant
leur absence ; nous retrouvons cette analyse concernant l'augmentation de l'alimentation
du CET (compte épargne temps),

– les chefs de service n'insistent pas assez sur l'importance de ces stages, d'ailleurs ils ne
s’inscrivent pas eux-mêmes !

– nous avons demandé à ce que les formations soient faites plutôt en début d'année lorsque
le pic de travail est moins élevé,

– les chefs de service doivent recenser les besoins en formation CHS-CT. Tous ne le font pas
(et c'est peu dire !).

L'ISST  a  déploré  que  seul  un  gestionnaire  de  site  dans  le  Val  d'Oise  ait  fait  la  formation
« gestionnaire  de  site »  (en  sachant  que  cette  formation  est  bien  suivie  dans  les  autres
départements d'IDF)

Etant donné les problèmes pour remplir les sessions de formation CHS-CT, il a été décidé la mise
en place d'un groupe de travail dédié.

Fiches  agressions     :  bilan  2015  et  nouvelles  fiches  à
examiner

Depuis les attentats de novembre 2015, des vigiles ont été embauchés sur les CfiP de Cergy,
Garges et Argenteuil.  Ils sont rémunérés par la DG et seront maintenus jusqu'à la fin de l'état
d'urgence.
Leur présence permet de désamorcer des situations conflictuelles. Le maintien des vigiles est un
sujet à creuser selon les OS car il rassure les agents et les contribuables.

On remarqueplu des agressions entre agents en 2015.

Présentation du DUERP et plan annuel de prévention du
CID

La nature des risques représentées est celle liée aux risques psycho-sociaux (21% des lignes).
La réalisation des travaux du datacentre a permis de diminuer en terme de gravité et de probabilité
les risques professionnels. Cette tendance devrait se poursuivre avec les travaux de réhabilitation
de bureaux qui, cette année, suivent l'achèvement des salles informatiques.

Concernant les risques psycho-sociaux, il  est proposé des formations comme « mieux vivre au
travail », alors que l'on sait très bien qu'il faudrait plus d'emplois.



Le point sur les travaux

ARGENTEUIL   :
Au RDJ sera mis en place l'accueil des particuliers et au RDC sera déplacé le PCE (pôle contrôle
expertise).

1. Le projet a évolué depuis l'intervention du commissaire sécurité de la DG. Il a été décidé
que la caisse serait déplacée au Rez de Jardin ;Ceci avait d’ailleurs été demandé par les
agents dès la naissance du projet mais refusé par le directeur faute de moyens.
Le GAHU (Guichet Anti-Hold-Up) de Beauchamp a déjà été rapatrié.

2. Le commissaire de la SRP a rappelé que les convoyeurs ne devaient pas accéder à la salle
des coffres donc une anti-chambre sera créée.

3. Il y aura finalement 16 points d’accueil (2 pré-accueil, 8 généralistes, 6 boxes spécialisés)
au lieu des 19 prévus initialement suite à « recadrage » de la DG.

4. L'accueil des professionnels se fera à la place actuelle de la caisse des SIP.
5. Il y aura une zone de repli pour l'accueil (qui n'est pas encore matérialisée sur les plans) et

une 2e issue de secours pour le PCE.
6. Les  travaux devraient  durer  environ  5  mois.  La  direction  espère  déposer  la  demande

d’autorisation de travaux très prochainement et ainsi débuter les travaux en avril.
7. Le CHS- CT demande le rapport du commissaire

CALENDRIER PREVU
Etapes Calendrier

Déménagement du PCE en zone de repli Avril 2016

Travaux de désamiantage Mai - Juin 2016

Réaménagement du RDJ + installation de
l'accueil au RdJ

Juin – Août 2016

Réaménagement du RdC Août – Septembre 2016

Installation du PCE au RdC 01/09/16

CERGY
Les travaux sont prévus sur les bâtiments A (étages 1 et 2) et B ( RDC)
Les tranches successives de travaux sont subordonnées à l’obtention de crédits.
Chaque tranche de travaux devraient durer 6 mois avec une fin de travaux estimée au 31/12/17.

Bâtiment A
au 2ème étage, il y aura la division des Affaires juridiques, 3 brigades de vérification (la 1ère, la
4ème brigade et une partie de la 3ème).
Au 1er étage, il y aura le PRS, le PCE, la BCR et des salles de formations. 
Au RdC, il y aura les 3 SIE et leur accueil.

Bâtiment B
Au RdC se  trouveront  les  services  de  la  sphère  sociale  (médecins  de  prévention,  assistants
sociaux, action sociale...) seront à l actuelle place du PRS.

Pour compenser le manque de places de parking, la DDFIP envisage de louer des places dans les
parkings privés aux alentours, dans un rayon de 200m.



CALENDRIER PREVU
Etapes Calendrier

Lancement  de  l'appel  d'offre  pour  les
entreprises

Mars 2016

Début  des  travaux  phase  1,  2ème  étage
bâtiment A

mi-Mai / début Juin 2016

Début  des  travaux  phase  2,  1ème  étage
bâtiment A 

Mi novembre 2016

Début des travaux phase 3, RDC bâtiment
A 

Mi mai 2017

Début des travaux phase 4, RDC bâtiment
B et sous-sols 

Fin octobre 2017

Achèvement du projet 01/04/18


