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VAGUE DE SUuic!
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Enquéte. Les suicides dans le secteur privé ont fait la une de la presse, le service public n'est pourtant
pas en reste. Avec 32 suicides en 2008, les agents affiliés au ministére de |'Economie et des Finances
semblent également dans [a tourmente. Rencontre avec Vincent Drezet, le secrétaire général du
Syndicat national unifié des imp6ts (SNUI).

“Avant, le chef de
service étaff celui
qui apporiait une
répanse 2 une
guestion complexe
en matiére de
fiscalité.
Audjourd’hui, il 'y
répond plus”

Lyon Capitale : On parle beaucoup de
suicides chez France Telecom, gu’en
est-il dans votre administration ?

On a recensé en 2008, non pas aux im-
pots mais au niveau du ministére de
I'Economie et des Finances, 32 suicides
dont 5 sur le lien de travail. On ne peut
pas dire, sur ces 32, dans combien de cas
fe travail a ét¢ déterminant. Les données
viennient de tomber et il 0’y a pas encore
d’analyse “qualitative”. I peut y avoir des
causes personnelles et, de temps en
temps, le travail vient aggraver la situa-
tion, ou alors étre le facteur déterminant,
Quand France Telecom a fait parer de lui
iya quelques sermaines, on a eu ur débat
avec les militants sur le fait de faire
connaitre nos chiffres. Mais on ne veut
PAas jouer sur ce caractére un peu mog-
bide. Simplement, dans lemonde du tra-
vail en général, dans le public comme
dans le privé, les mémes catses peuvent
produire les mémes effets.

Les pressions sont-elles les mémes
dans le privé et le public?

Les mémes mécanismes sont en place
dans les entreprises et les administra-
tions. Les méthodes de management,
d'évaluation, d’objectif, la réduction des

moyens entraine une charge de travail en
plus. .. Aujourd’hui, on sait qu'il ¥ a un
malaise dont le principal théme repose
sy Jes conditions de travail. Cest notre
priorité du moment. Ty a des problemes
psychosociaux et aussi matériels dans le
cadre de restructurations. On ne sait pas
trop ce que I'on va devenir. Méme sl n'y
a pas de licenciement, on ne sait pas si on
va continuer 2 travailler dans son do-
maine ou dans la méme résidence...
Pourguot les impdts semblent
parficulierement touchés ?

Les administrations de Bercy sont sou-
vent celles qui doivent montrer lexemple
en matiére de réduction d’emplois.
Comme parallélement le travail aug-
mente avec une nouvelle loi fiscale fous
les ans et que les objectifs de controle fis-
cal ne diminuent jamais, ¢a entraine une
certaine pression. Mais ce mest pas une
spécificité des impdts. Cest un trait com-
mun a pas mal d’administrations.

Cette pression est-elle un nouvel état
de fait ?

'y a un débat sur le iravail de longue
date. Mais depuis 10 ans, il y a une am-
phification du malaise due & une accélé-

ration des restructurations et 2 lamise en

place d’outils contraignants en terme de
managemment. Ft globalerent, il y a une
grande pression hiérarchique. Et cette
hiérarchie joue de moins en moins son
role d’expert technicien. Avant, le chef de
service était celui qui apportait une ré-
ponse 3 une question complexe en ma-
tigre de fiscalité. Anjourd’hu, il n'y ré-
pond plus. Désormais, i dit : “vous
devez rendrevos objectifs a telle date sinon,
vous éfes mauvais’.
La sécurité de Femploi, c'est tout de
méme un poids en moins pour les
salariés de la fonction publique...
La principale différence entre le secteur
public et le privé, cCest en effet la garantie
delernploi. Mais quand on est § 2 9 heu-
res dans un service, qu'on soit danslepu-
blic ou le privé, Ia pression est la méme.
Evidemment, quand on rentre chez soi le
soir, 1 vaut mieux étre fonctionnaire
qu’agent du privé, notamment quand on
est dans des secteurs exposés 2 la concur-
rence et au chémage. Nous ne voulons
pas dramatiser, on ne fait pas de notre cas
une spécificité de la fonction publique.
Meais il ne faut pas croire qu'on est a labri.
B Propos recueillis par Mickagl Drai

Malaise au Grand Lyon :
un agent se suicide

Depuis guelques semaines, des agents de la propreté de
du Grand Lyon se plaignent d'étre maltraités par leur
direction. Un des leurs s’est donné la mort en se jetant
d‘un pont de Lyon.

Il avait 33 ans et respirait la joie de vivre d'aprés ses collégues.

Ft pourtant, le mais dernier, cet agent de fa propreté, employé
du Grand Lyon sest doané la mort en se jetant d'un pont de
Lyon. Qu'est-ce gui a poussé cet homme & se tuer ? D'aprés
nos informatiens, le jeune homme ne supporiait plus les
brimades de I'un de ses supérieurs. Contacté par nos soins, le
Grand Lyan n'a pour |'heure toujours pas réagi. De son c6té, la
CGT (service propreté du Grand Lyon}, a choisi de faire profil
bas, en attendant la conclusion d'une enguéte policiére qui

suit son cours, “La famille est sous le choc. Ifs ne comprennent
toujours pas son geste. Par respect pour eux, je préfére ne pas
trop en dire”, nous confiera un représentant du syndicat.
Pourtant, en insistant un peu, le délégué CGT lachera : “Je suis
viaiment embété car j'ai beaucoup de choses 3 dire sur ce gui
passe au Grand Lyen mais je me dois de respecter la familfe de
fa victime.” Intimidations, humiliations, selon plusieurs
salariés, un certain malaise regne au sein du service propreté
du Grand Lyon. “On subit une grosse pression de la part de
nos chefs. Ils font tout pour te faire craquer, en te falsant
passer pour un moins que rien. Et le pire, c'est que ¢a

marche”, confie un salarié qui a souhaité garder I'anonymat.
Méme si pour 'heure rien n'indigue que le suicide est fié a son
poste d'agent de {a propreté au Grand Lyon, la CGT a décidé
de saisir le Comité d'hygigne et de sécurité (CHS) afin de faire
toute fa lumigre sur ce suicide et le mal &tre croissant des
agents du Grand Lyon. Razik Brikh



