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INFORMATION
FUSION DGI/DGCP

De la DGCP a la DGFiP...

Lorsque vous vous étes inscrit(e) au concours d’agent d’administra-
tion du Trésor Public, vous pensiez que vous alliez entrer a la Direc-
tion Générale de la Comptabilité Publique (DGCP). En réalité ce ne
sera pas le cas. L'administration que vous intégrez aujourd’hui est
celle de la Direction Générale des Finances Publiques (DGFiP).
Celle-ci est née début avril 2008 de la fusion de la DGCP et de la Di-
rection Générale des Impots (DGI).

Quelles conséquences pour vous?

Vous entrez dans I'administration dans ce cadre tres particulier et
vous vous demandez slrement s’il a des conséquences immédiates
pour vous. Pour I'heure et pour encore quelqgues années (jusqu’en
2010 au moins), la création de la DGFIP n’a pas d’incidence directe
sur votre situation dans I'administration. Recrutés comme agent du
Trésor, vous le resterez jusqu’a ce que les statuts particuliers du
corps des agents d’administration du Trésor et des agents d’adminis-
tration des Imp0ts fusionnent.

En conséquence, les informations contenues dans ce guide, applica-
bles aujourd’hui, changent bientot et évolueront progressivement dés
les prochains mois.

Pour toutes questions, n’hésitez pas a contacter le représentant
de la CGT au Trésor (SNT CGT) ou aux Imp6ts (SNADGI CGT)
de votre département :
la liste des contacts est disponible a la fin du li vret.

FUSION DGI / DGCP fEa)
LE DOSSIER COMPLET “ i“”“*

Retrouvez toutes les informations concernant la Fusion DGI/DGCP
sur notre site Internet : WWw.tresor.cgt.fr
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Po'nj.o'uh., ceo

n premier lieu,
nous tenons a
vous féliciter pour

votre réussite au
concours.
Vous avez entre les

mains le livret d’accueil
du Syndicat National du
Trésor CGT a destination
des éléves de I’Ecole Na-
tionale.

Ce document est le pre-
mier lien que nous éta-
blissons avec vous a l'oc-
casion de votre nomina-
tion au Trésor .

Vous étes agent d'admi-
nistration stagiaire pen-
dant 12 mois. Le stage
d’accueil et le stage
théorique vous ont donné
un bref apergu de la
charge de travail que re-
présente ce stage.

Vous constaterez, si ce
n’est déja fait, qu’a de
trés rares exceptions
prés, les moyens des
Services Déconcentrés
de [l'administration n‘of-
frent pas aux stagiaires
des conditions d’études

et d‘apprentissage dignes
d'une bonne formation
de départ.

Néanmoins, dans une
instruction spécifique au
déroulement des stages
pratigues des agents
d’administration et des
contréleurs, la Direction
Générale a élaboré un
guide de conseils a l'in-
tention des responsables
de stages qui doit contri-
buer a améliorer votre
adaptation a nos nouvel-
les taches. (instruction
n°96-074-v33 du
17/08/96).

Si vous rencontrez des
problemes, individuels ou
collectifs, n’oubliez pas
que la CGT, ses militants
dans les départements,
ou le secrétariat national
du syndicat sont la pour
vous aider et agir avec
vous.

Nous vous souhaitons a
tous cordialement un bon
stage !

et bicmvenue !

Découvrez notre site internet.
Complet et précis,
il vous apporte toutes les infos utiles
http://www.tresor.cgt.fr

Vous pouvez aussi communiquer
avec le syndicat CGT du Trésor :
mail : tresor@cgt.fr




LE STAGE

La formation initiale

Vous allez accomplir un stage probatoire de 1 anpaostitué d'une partie théorique et d'une partie pra
tique.

Le stage théorigue a I'ENT de Noisy le Le stage pratique

Grand A l'exception de la période de formation théorique,

. let d L le stage pratique se déroule dans votre posted-aff
Un premier volet de 3 semaines: tation définitive.

- Environnement professionnel ( 2 conférences et 6

cours). Il est recommandé que le stagiaire exerce soniactiv
- Le management (3 cours). té dans plusieurs secteurs successifs ; a chaegje fo
- Bureautique (9 cours). les taches doivent étre simples dans un premier
- Comptabilité générale (10 cours) temps, puis d'une difficulté croissante.

Deuxiéme volet de 3 semaines: L'instruction n°96-074-V33 du 17/08/96 stipule

- Finances publiques (1 conférence et 10 cours)  que les "taches complexes ou délicates dévolues
- Recouvrement (5 cours) aux agents expérimentés ne doivent pas étre

- Secteur public local (7 cours) confiées aux stagiaires, au moins en début de

- Journée fictive (2 séances) stage. Il en est ainsi d'une fonction a la caissay

- Evaluation des acquis ( 1 séance) guichet ou dans une équipe de dépannage".

Durant le stage, le "maitre de stage" (chef deepost
ou chef de service) doit assurer un suivi régudier
travail du stagiaire.

Troisiéme volet d’'une semaine :
- Sensibilisation au premier secteur d'activitétt€e
semaine doit permettre d’accentuer le volet pratiqu
de la formation en renforcant les connaissances néA la fin des 6 premiers mois, un rapport d'évalua-
cessaires pour la premiére affectation dans ureposttion intermédiaire est établi. Les conclusions du
comptable non centralisateur. (Recouvrement derapport doivent étre portées a la connaissance du
l'imp6t, accueil/guichet/caisse, Collectivités tar stagiaire. Au cas ou des difficultés graves seraient
riales, HLM; hopital, amendes). apparues, une lettre de mise en garde vous sera
- Dans la perspective de l'organisation de cette seadressée et vous changerez de poste d'affectation
maine de stage les services des ressources humainggres information de la CAP locale.
doivent préciser dans les 15 premiers jours derla f Un entretien avec le correspondant départemental de
mation I'affectation précise de I'agent. la formation est organisé afin de vous dispenser un
formation bien adaptée.

La titularisation

A la fin du stage, le rapport d'évaluation est gédi der :

par le chef de poste qui vous en donnera connais- une prolongation de stage de 6 mois ; elle geffe
sance. tuera dans un poste différent et doit étre accompa-
rgnée d'un suivi régulier de la part du nouveau mmait
Lg_e stage en liaison avec le correspondant départe-
mental a la formation ;

- la non-titularisation de l'agent : cette propiosit

est examinée par la CAP locale puis par la CAP cen-
trale (voir chapitre CAP). Une ultime prolongation

) o . ~de stage pourra étre éventuellement proposée.
Mais le Trésorier-Payeur Général pourra aussi esti-

mer que l'agent n'a pas fait ses preuves et deman-

Dans la tres grande majorité des cas le Trésorie
Payeur Général, au vu des rapports de stage concl
ra a votre titularisation et vous recevrez rapideime
votre arrété de titularisation pris par la Direnti@é-
nérale des Finances Publique (se reporter au chapit
carriere).

Il est donc trés important, si vous rencontrez dedifficultés en cours de stage, de prendre contactac
'ENT ou le responsable départemental a la formatio et d'en parler au maitre de stage.

En cas de probléme, contactez un représentant CGTil;vous conseillera, il vous aidera a mieux vouséd
fendre.



LA REMUNERATION

Les indemnités de stage

Les stagiaires effectuant leur stage hors du ¢@eit Les stagiaires affectés dans le 75, 92, 93 ou 84-bé
de la commune de résidence administrative ou faniieient d'une indemnité forfaitaire égale au taux d
liale peuvent y prétendre, selon les bases de Icalbase multiplié par le nombre de jours de formation
fixées par le tableau ci-dessous. initiale théorique.

Cette indemnité est versée seulement pendantleute
durée du stage théorique.

Stagiaires non logés gratuitement par I’'Etat
mais ayant la possibilité de prendre leur repas dans une cantine

Valeur taux de base : 9,40 €

du 2°™ mois & | a partir du
1°" mois |fin du 6™ mois| 7°™ mois

3 taux de 2 taux de base 1 taux de
base base

Grace a l'action de la CGT, pendant les jours de formation dispensée a I'ENT de Noi-
siel, qui se trouve hors petite couronne, vous aurez donc droit aux indemnités
correspondant a trois taux de base par jour.



LA REMUNERATION

m Le traitement Socialement justes, de substantielles revalorisatio
salariale sont parfaitement réalistes. Rappelors qu
la masse des salaires et des pensions versée dans
'ensemble de la fonction publique a reculé d'un
quart de point de PIB entre 1999 et 2004, soituiéq
Ainsi, I'AA stagiaire ayant uindice de rémunéra- \éifsntn?ilﬁg;gr%r’]aﬁii% nr?]!:;fggs dﬂ eg'&cg" 493 glrj]f g;élu
tion de 291avec urpoint dindice mensuel fixé a plus de 75 milliards d’euros de dividendes d’action

4,5570 €(valeur au ler octobre 2008) recevra une ré- N S . . .
munération brute mensuelle de326, 09. de 2004 a 2006. La crise financiére vient confirmer

L’ I de la CGT 'analyse de la CGT

[ | - -

analyse de 'a , Les revendications de la CGT
La question des salaires est au cceur des préoccupa-

tions des personnels, comme le confirme la mobilis’g a f|x§t}|onddu S:\Mc.ﬁ 1600 € brutsdet un d?bUt
tion du 29 janvier 2009, e carriére dans la grille par niveau de recrute-

Dans la fonction publique, les rémunérations saft ¢
culées en multipliant la valeur de l'indice afféeeau
grade et échelon détenu, avec la valeur du pdimt d'
dice.

La situation actuelle est inacceptable : ment : )

- La valeur du point d'indice, seule référence po QE/BEP " 112485'\|<|/||ICC::

mesurer le pouvoir d'achat, a chuté de plusGéle Bac +2 N 1’6 SMIC

depuis janvier 2000 et d’envirdtb % depuis 1983 o

En 2009, I'augmentation de 0,8% (0,5% au 1/03/09 fC +3/4 ' 1.8 SMIC

0,3% au 1/10/09) sera une nouvelle fois largement ac +5 : 2,0 SMIC_
ac +8 : 2,3 SMIC;

dessous de I'inflation .

- L'augmentation des salaires correspond amge d'une carriere complate:
sure de justice socialeC'est également un point_U ille indiciai P ’ d . d lai
positif pour I'économie. Rappelons en effet que la ne grille indiciaire avec des niveaux ae salaise
croissance est principalement soutenue par §gt!sfa|§ants pour tous et reconnaissant les qualif
consommationdes ménage®t que les fonctionnai- cations;

res représentent environ 20 % de la population ac- I__aL‘ngentatlon 'I”mefj'ate de la valeur du
tive. D'autre part, la majoration de 5% de la valeu point & hauteur de l'inflation avec des mesures de

du point rapporterait —hors retraite— entre 4580 rcit:;iféagse pour les pertes de pouvoir d'achat ac-
millions d’euros a la protection sociale. '

CALCULEZ VOUS MEME VOTRE FEUILLE DE PAYE

- Le doublement du salaire entre le début et la fin

Eléments (pour I'indice 291) a payer a déduire | Pour tous
Traitement brut 1 326,09 OuUIl
Pension civile (7,85% du traitement brut) 104,10 OuUI
Pension civile IMT (20% de I'IMT) 17,13 OuUIl

Régime de retraite additionnel (5 % des indemni-
tés non prises en compte pour la pension , X NON
concerne les titulaires et les stagiaires détachés)*

Indemnité de résidence X NON
Supplément familial de traitement X NON
IMT (Indemnité Mensuelle de Technicité) 85,65 Oul
Remboursement domicile - travail X NON
I.A.T. 110,79 OuIl
Prime de Rendement X Oul
CSG (7,5%) X OuI
RDS (0,5%) X OuUl
Mutuelle X NON
* dans la limite de 20 % du traitement brut. X montant en fonction de votre diitia personnelle



LA REMUNERATION

Les indemnités Fonction Publique

L'indemnité de résidence: elle est fonction du lieu ment une prise en charge partielle des titres diabo
d'affectation, en pourcentage du traitement brignse nements pour les personnels travaillant hors IDF.

la zone : zone 1 : 3%, zone 2 : 1%. La CSG : elle représente 7,5% de 97% de I'ensemble
Pour les agents dont l'indice est inférieur a 2¥%5t- des rémunérations, primes incluses, sauf les presta
a-dire tous les AA stagiaires, ils percoivent ungons familiales (attention, le supplément familial

somme forfaitaire mensuelle : n'est pas une prestation familiale, et est donmgsoa
.zone 1 : 40,86 € (lle-de-France) la CSG et au RDS).
.zone 2: 13,62 € La RDS : elle représente 0,5% de la méme base de
«zone 3: 0€ calcul que la CSG.

Le supplément familial de traitement : La prime d'installation :
+ 2,29 € pour un enfant Cette prime est allouée a tous les AA stagiaires-no
+ 72,23 € pour 2 enfants més a Paris ou dans un des départements de la régio
+ 179,41 € pour 3 enfants parisienne (77, 78, 91, 92, 93, 94 et 95) ainsi que
+ 127,70 € par enfant en plus dans la communauté urbaine de Lille.

Il doit s’agir de leur 3 nomination dans la fonction
ublique, sauf si venant d'une autre administragion
Jj\ Lnt démissionné de leur précédent emploi, ils n'e

pas bénéficié.

Le remboursement domicile travail, région IDF :
Cette somme n’entre pas dans le revenu imposabl
correspond au remboursement mensuel de 50 %
titre d’abonnement .

Le décret 1663 du 22 décembre 2006 institue égafelle est égale @ 022,96 €n région parisienne .

Les primes du Trésor Public

Dans les Services Déconcentrés du Trésor, une pgrt L’allocation complémentaire
importante de la rémunération est constituée par de

rémunérations accessoires. Suite a une réforme €€ fonction (ACF)
rémunérations accessoires mise en place en 20Bile est versée aux agents exercant des fonctens a
l'agent recoit, en plus de lindemnité mensuelle deorties de sujétions ou de responsabilités paiicul

technicité, I'IAT et la prime de rendement. res.Son montant est variable suivant les fonctions

L . - . exercées.
m L'indemnité d’administration et son¢ concernés pour le corps des agents d’adnainistr
de technicite (IAT): tion:

- les agents commissionnés ;
Instaurée par le décret n°2002-61 du 14 janvieR200 |es agents des équipes de renfort ;
cette indemnité correspond a un &t3nois », - les agents enquéteurs ;
son montant annuel est de 8,33 % du traitement brut |es agents de contréle de la Redevance ;

. - les agents affectés a la direction centrale ou a
m La prime de rendement 'EN

Le montant annuel de la prime de rendement attribugjeg céissiers.

ble & un agent est déterminé par référence a un ba- - ey £

réme détaillé par grade et par échelon. tia L'indemnité mensuelle de

Un agent d'administration en stage théorique ayNoi¢echnicité (IMT)

le Grand toucherd87,79 €par mois sur la base de L'|MT est une indemnité obtenue lors des gréves de

2 264,69 € par an. 1989 pour reconnaitre les qualifications des agents
des Finances.

Ensuite au cours du stage pratique en poste, icette e taux de prélévement pour pension sur cette in-

demnité se montera 207,22 €par mois sur la base demnité est dorénavant de 20%.

de 2 499,10 € par an pour ['lle-de-France. Hors llavec la fusion DGI/DGCP (voir fiche suivante), le

de-France, la base est de 2 400,13 € par an s@ntant de I''MT & compter du ler janvier 2009, est

199,02 €par mois. porté & 85,65€ brut (68,52€ net).



LA REMUNERATION

Les primes liées a la fusion DGFIP

L’ACF d’harmonisation

Cette indemnité correspond a l'alignement des rémations des agents d’administration du Trésoriubl
sur celles des agents d’administration des Implatss le cadre de la fusion DGI/DGCP.

Le paiement de cette indemnité a débuté au lergja@009 et apparait sur la fiche de paie soustlié
« complément ACF ».

Pour I'neure, cette indemnité ne concerne que desta titulaires (ci-dessous le baréme), et I'hanise®
tion des rémunérations des stagiaires Trésor/Impdsapplique pas encore car I'administration siteh
une étude spécifique.

GRADE / Echelon ACF HARMONISATION
MONTANT ANNUEL
FONCTIONS ADMINISTRATIVES
ILE-DE-FRANCE HORS-ILE-DE-FRANCE

AGENT D'ADMINISTRATION DE 1ERE CLASSE-

Echelle 4

. 11éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 10éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 9éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 8éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 7éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 6éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 5éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 4éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 3éme échelon 192,42 € 200,90 €
. 2éme échelon 192,42 € 200,90 €
. ler échelon 192,42 € 200,90 €

La prime de fusion et intégration dans PIMT

Lors de I'année 2008, une prime de fusion a étpgaée par le Ministre aux agents des Imp6ts etrds dra-
fin de reconnaitre la technicité et le passagendleelle administration et d’assurer sa pérennité.

D’un montant de 350 € brut, elle fut versée ensmde fois en 2008 et & compter du ler janvier 26109 est
intégrée a I'IMT.

Cette prime est donc dorénavant versée mensuelteshse cumule sur la méme ligne que I'lMT de thé
de paie :

350 /12 = 29,17€ brut
56,48€ brut (IMT classique) + 29,17€ brut (pringefdsion) = 85,65€ brut (IMT au ler janvier 2009)



LA REMUNERATION

La prime spécifique d’installation
(agents originaires des DOM)

Depuis le 01/01/2002, I'indemnité d’éloignement &lle correspond a 12 mois du traitement indicidiee
été remplacée par une prime spécifique d'instaltati base de I'agent et est versée en 3 fractions égales
(décret n°2001-1225 du 20 décembre 2001). + la " & l'installation de I'agent dans son poste
+ la Z™ au début de la®3°année de service
Elle est versée aux agents dont la résidence fmili . la 3™ au bout de 4 ans de service.
est dans un DOM et qui sont affectés en Métropole a
la suite de leur entrée dans I'administration ad¢con
tion d'accomplir une durée minimale de 4 années
consécutives de services.

LES DATES DE PAYE EN 2009

Mois de paye Date de Valeur
Janvier 28
Février 25

Mars 27
Avril 28
Mai 27
Juin 26
Juillet 29
Ao(t 27
Septembre 28
Octobre 28
Novembre 26
Décembre 22

Ces dates sont indiquées sous réserve de modifisgtimuvant survenir en cours d’année.
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LA CARRIERE

Lorsque votre stage sera terming vous serez re- Depuis 2006, une réforme de la notation est mise en

classé(e) au®2®échelon qui se situera a I'indice 291ceuvre, un entretien d'évaluation obligatoire d’'iin m

Au fur et a mesure des années vous changerez diémum de 20 minutes précede la notation a valider

chelon. par informatique. Les enjeux sont de taille, puiaqu
cours de cette entretien sont fixés vos objectifisr p

La durée de chaque échelon peut étre réduitde I'année a venir. Les résultats de votre travaildcon

guelgues mois en fonction de la note qui vous setiannent ensuite votre avancement de carriereéN’h

attribuée chaque année par votre chef de service ©itez pas a solliciter votre section CGT pour toute

votre chef de poste. Ce gain peut étre de 1 oui8 mquestion relative & cette procédure.

par an.La durée d’échelon peut également étre

augmentée sanctionnant ainsi I'agent et retardantl faut noter que les agents nommés de septembre a

son changement d’échelon de 1 ou 3 mois. décembre de I'année N ne seront pas notés I'année
N+1, car ils n'auront pas effectués en poste.

La notation est donc un élément important pouréle d

roulement de la carriére. Il ne faut pas hésitiir@ Suite a I'arrét rend par le Conseil d’Etat en dhied

des recours en notation si vous vous estimez eyjusiuillet, les personnels stagiaires classés au tee-€

ment noté. ) lon peuvent dorénavant se voir attribuer 1 ou &mo

D'autre part, une mauvais€®notation peut faire ap- d’avancement accéléré pour changement d’échelon.

paraitre des problemes qui peuvent provoquer ufependant le bénéfice n'est pas immédiat : les moi

non-titularisation. Si cela se produit, n'hésites @ sont capitalisés et ne peuvent étre utilisés gmad

alerter les élus CGT de votre département qui vousent du passage au 3éme échelon.

conseilleront et vous défendront.

Les débouchés

Le concours de contrdleur sai en mai et un stage de 2 semaines organisé&\d I'E

- Vous pouvez passer ce concoarsitre externe si  de Lyon en septembre).

vous possédez le baccalauréat , et ceci méme @n é¥ous préparerez, pour l'essentiel, ce concours sur
encore stagiaire. votre temps personnel. Des autorisations d’absence
- Si vous n'étes pas titulaire du bac vous pouleez sont accordées pour la journée introductive, lega
passer titre interne lorsqu'au ' janvier de lI'année d’essai, le stage de 2 semaines , la veille aetuegu

du concours vous aurez 3 ans et 6 mois de servioemcours. Peuvent s'y ajouter des autorisations-d’'a
publics effectifs. L'année de stage compte dante cesence pour des actions de formation organisées au
durée ainsi que le temps accompli au titre du serviniveau local.

militaire. La CGT revendique le droit pour les agents de prépa
- Dans les 2 cas, le concours comporte &@suves rer intégralement les concours sur le temps daitrav
écrites (différentes selon le titre auquel vous le pad-es contrdleurs débutent a I'indice 297 et termiréen
sez) etune épreuve orale, si vous étes admissible landice 489 (voire 514 s'ils accédent au grade de
I'écrit. L’administration propose, chaque annéee urcontréleur principal). Elle dénonce également la ré
préparation concours interne de janvier a septem- forme du concours a partir de 2009 qui dérive vers
bre (7 fascicules, 1 journée introductive, 1 galgs- recrutement inégalitaire et a profil.

Les validations de services antérieurs

Pour la retraite : ne sont pas cumulables entre elles et doivenodite
Si vous avez effectué, préalablement a votre nomingesdés votre nomination ou au plus tard dans les
tion en qualité d'AA stagiaire, des services dlaixi 2 ans

res dans une administration de I'Etat (Trésor publi

ou autre) , vous pouvez demander la validationege dour l'ancienneté requise pour passer des

services pour votre retraitdans un délai de 2 ans concours internes : . . _
apreés la titularisation. Il est fait mention de services publics effecti@ela

. comprend I'ensemble des services civils accomplis
Pour la carriére :

ST . . par les agents dans I'administration d'état, ldtece
Il faut avoir été agent public pour que les sersncxg

. . d | Sre. G vités territoriales et les établissements publics
soient pris en compte dans la carriere. Cette Sepri,qiai de droit public, dispositions statutaii@s

(Fj)anmlennete fSt ega;le,tgux |3/.4, ges SleI’VIC;iS vl glementaires) et 'ensemble des services accempli
ouries agents ayant €le salane aans 1€ Sea®er p .. a5 militaires de carriére, ou au sein d’'organi

ou ass‘ouatn‘, .I‘.a, reprise d a,nC|ennete de t_ravatll Ctions internationales et intergouvernementales.
égale a la moitié de sa durée. Ces deux disposition
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LA CARRIERE

GRILLE INDICIAIRE DE LA CATEGORIE C

Agent d’administration du Trésor Public de 2eme clase (échelle 3)

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1an 290
2 2 ans 291
3 2 ans 292
4 3ans 295
5 3 ans 300
6 3ans 305
7 4 ans 312
8 4 ans 319
9 4 ans 326
10 4 ans 338
11 - 355

Agent d’administration du Trésor Public de 1lere clase (échelle 4) : votre grille actuelle

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1an 291
2 2 ans 292
3 2 ans 295
4 3ans 300
5 3 ans 308
6 3ans 316
7 4 ans 325
8 4 ans 335
9 4 ans 345
10 4 ans 356
11 - 369

Agent d’administration principal du Trésor Public d e 2eme classe (échelle 5)

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1an 292
2 2 ans 294
3 2 ans 298
4 3ans 308
5 3 ans 318
6 3ans 328
7 4 ans 338
8 4 ans 350
9 4 ans 362
10 4 ans 379
11 - 392

Agent d’administration principal du Trésor Public de 1ére classe (échelle 6)

Echelon

Durée moyenne de I'échelon

Indice Nouveau Majoré

1 2 ans 325
2 2 ans 336
3 3 ans 347
4 3 ans 360
5 3ans 377
6 4 ans 394
7 - 12 416




LA CARRIERE

Controleur du Trésor Public 2éme classe

GRILLE INDICIAIRE DE LA CATEGORIE B

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1an 297
2 1 an 6 mois 303
3 1 an 6 mois 319
4 1 an 6 mois 325
5 1 an 6 mois 339
6 2 ans 352
7 3 ans 362
8 3 ans 370
9 3 ans 384
10 3 ans 395
11 3 ans 418
12 4 ans 439
13 - 463

Contr6leur du Trésor Public de 1ére classe

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 1 an 6 mois 362

2 2 ans 370

3 2 ans 384

4 2 ans 6mois 405

5 3 ans 420

6 3 ans 443

7 4 ans 465

8 - 489

Contréleur Principal du Trésor Public

Echelon Durée moyenne de I'échelon Indice Nouveau Majoré
1 2 ans 377

2 2 ans 6mois 397

3 2 ans 6mois 421

4 3 ans 445

5 3 ans 467

6 3 ans 490

7 - 514
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LES CONGES

m Congés de détente

Voir le chapitre : REDUCTION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Le report des congés d’'une année sur l'autre est
possible dans la limite de 5 jours (jours ARTT et/
ou congés annuels) et ce, jusqu’a la fin des va-
cances de printemps.

m Congé de maternité ou d’adop-
tion

Vos droits sont les mémes que ceux des agents
titulaires : 6 semaines avant I'accouchement et
10 semaines apres. Votre stage sera prolongé de
ces 16 semaines mais la titularisation, lorsqu’elle
interviendra, prendra effet a la date de la fidade
durée statutaire du stage.

m Congé paternité

Le pere peut bénéficier d’'un congé de paternité
avec traitement de 11 jours consécutifs ou 18
jours en cas de naissances multiples. Ce congé
s’ajoute aux 3 jours d’autorisation d’absence

pour événement de famille.

m Congé parental

La encore, mémes droits que pour les titulaires
(jusqu'a la date anniversaire des 3 ans de I'en-
fant) mais le stage est prolongé de la durée du
congé. Lors de la titularisation, la moitié de la
durée du congé parental sera pris en compte dans
le calcul des services retenus pour I'avancement
et le classement.

m Autorisations d’absence

Vous pouvez bénéficier, y compris pendant le
stage, sur demande motivée, d’autorisations
d'absence pougarde d’enfant malade(12 jours
par an), pour uneisite chez le médecinpour un
événement de famille(mariage : 5 jours, déces
d'un proche parent ou allié : 3 joursjiéména-
gement: 1 a 3 jours; et pour tout autre motif
sous réserve des nécessités de service.

m Congés de maladie

En cas de congé de maladie, celui-ci n'est pris en
compte comme temps de stage que pour 1/10e de
la durée du stage.

Ex : durée du stage : 12 mois, le 1/10e représen-
tant 36 j.

Un agent qui aura pris 15 jours de maladie aura
son stage prolongé d’autant mais la titularisation
s'effectuera a la fin de la durée statutaire duggta
(12 mois).

Par contre, un agent ayant bénéficié de 60 jours de
congés de maladie verra son stage prolongé d'au-
tant mais sa titularisation s’effectuera 24 jous
jours - 36 jours) apres la fin de la durée statmai
du stage.

® Temps partiel

Vous pourrez en bénéficier, y compris pendant vo-
tre stage ; le stage est alors prolongé proporéibnn
lement a la réduction du temps de travail accordée
(de 10 & 50 %).

m Droit de gréve / Heure mensuelle
d’information

Comme les agents titulaires, les agents stagiaires
ont le droit de faire greve ou de participer a Uite
d’information mensuelle organisée par les organisa-
tions syndicales.

Il s'agit d'un droit statutaire qui ne peut en angcu
facon porter préjudice a l'agent, qu'il soit stagia

ou titulaire.

m Congés bonifiés

Les agents originaires des DOM affectés en métro-
pole ont droit sous certaines réserves a une bonifi
cation de 30 jours en plus des 27 jours ouvrés tous
les 3 ans.

Pour pouvoir y prétendre I'agent doit avoir effectu
36 mois de service effectif.

Lors de la prise de congés bonifiés, il faut étreiv
gilant aux régles de report : au-dela de la pé-
riode de report, les droits sont perdus
(contactez le SNT CGT pour toute information).
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LES CONGES

La réduction du temps de travail

A votre sortie de 'ENT, vous rejoindrez votre postment une formule parmi celles proposées par I'admi-
d’affectation ou vous serez confronté a une dit@rsinistration et ont participé a I'élaboration d'urofw-

de situations au niveau du temps de travail. cole qui formalise I'organisation prévue du trayail
les heures d’ouverture au public, les modalités de
Comment cela se passe-t-il ? prise des jours d’ARTT notamment. A signaler toute-

fois que la formation initiale n'ouvre pas droitxau
Les agents du poste ou service ont choisi majogitai jours ARTT.

LES FORMULES PROPOSEES
ET LES NOMBRES DE JOURS DE
CONGES ET DE JOURS ARTT
QU’ELLES ENGENDRENT

Données valables jusqu’au 31/12/2008 (réforme enws dans le cadre de la fusion)

Durée Jours Jours Autres jours TOTAL
hebdomadaire congés | ARTT supplémentaires
Jours Jours de

comptables* | fractionnement

(en moyenne)
38H30 15 2 2 49
38H00 30 13 2 2 47
37H00 7 2 2 41
37H00 sur 4,5 jours 27,5 7 2 2 38,5
36H00 30 1 2 2 35
36H00 sur 4,5 jours 27,5 1 2 2 32,5

* L'année 2008 ne compte pas de jours comptablesiédentes dispositions I€gislatives remettrait
en cause ce droit aux jours comptables. A ce jadministration n'a pas pris de décision sur le
maintien ou non de ces jours comptables.

La formule de 38H30 n’est pas proposée aux agemistre a détourné la philosophie de la RTT et fa&ris
de la zone Paris - Lille - Lyon - Marseille. risque d'une fragilisation des administrations fina
ciéres.
Pour les formules a 4,5 jours, les agents doivblit o
gatoirement choisir la %2 journée non travaillélute  De plus, le compte des 35 heures n'y est pas.
di matin ou le vendredi aprés-midi.
Voila pourquoi la CGT a refusé de valider 'ARTT
La CGT revendique une véritable réduction du telle qu'elle a été proposée dans le réseau dwiTrés
temps de travail a 35 heures, permettant une amélmublic et qui ne pourra se traduire que par deglsec
ration des conditions de travail des agents etellu sde service public (fermeture de postes, perte de mi
vice public. sions) et une dégradation des conditions de travail
En posant comme postulat que la RTT se fera sans
créations d’emploi au ministére des finances, le mi
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LES MUTATIONS

Le droit & mutation est un droit fondamental pour -« le rapprochement d'époux,

tout fonctionnaire. * le rapprochement des co-contractants d'un PACS,
* le rapprochement de concubins,

Deux mouvements principaux ( ler avril et ler sep-je cas des travailleurs handicapés,

tembre) donnent lieu & mutation chaque année. ., |e rapprochement de domicile en Tle-de-France,

. - * les cas de santé et les cas familiaux graves.
Le calendrier des réunions de CAP Centrale est

flxe.comme suit: Pour ceux qui voudraient déposer une demande de
* fin novembre N-1 concernant le mouvement &u 1 tation pour convenance personnelle (3 départe-
avrl’l N; . ments possibles), ils ne pourront le faire qu'etdre
» début mai N concernant le mouvement sdp-  16/0g et le 30/09 inclus de 'année qui suit éuiat-
tembre N. risation (pour vous 2010). Les demandes déposées au

NE . . , droi titre de la convenance personnelle sont valabjes-a
eanmoins, en tant que stagiaire, c'est un droit - 4, cycle qui suit lannée dinscription (pouows

qui vous est refuse avril et septembre 2011).

En e_]j[fe-_t, le stagiaire n'est pas inscrit sur I€8e@UX  pq |, [stablissement des tableaux, l'ancienneté de
prioritaires ou normaux. la demande demeure le critére principal.

Mf';us, ceux qui pe}uvgnt ,Se prevaloir dun_ motif prio Il est donc nécessaire de s'inscrire dés que vous e
taire sont autorisés a déposer leur dossier digant .. .. o droit

stage. lls ne seront inscrits qu'aprés avis de®fa 1

CAP centrale qui se réunira apres leur titulamsati - ayention | Linscription ne signifie pas mutation. En
Pour les stagiaires nommes le ler février 2009ail effet, la filiére gestion publique de la DGFIP dgpe

gira de la CAP centrale de mai 2010 pour prendgg,q blocages, des durées minimales de fonction a ef
rang au mouvement du ler septembre 2010, pour Stuer aprés uneét affection.

mutations a titre prioritaire.

Les motifs prioritaires reconnus au niveau de {a fi
liere , sous réserve de production de piéces ijesiif

ves sont :
Régles de mutabilité — Durée minimale de fonctions
aprés nomination - 1°® demande convenance 1°® demande prioritaire
suite & un concours personnelle
a affectation nationale 3 ans a compter mutable des la titularisation
de la nomination
a affectation régionale 5 ans a compter 3 ans a compter
de la nomination de la nomination

cluse pour l'appréciation des durées minimales de deémande de mutation, afin d'assurer un meilleur

fonctions. suivi du dossier.

Mais rien n'empéche un AA titulaire, méme subissant
des blocages, d'étre classé et de commencer a pro-
gresser sur les tableaux.
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BECHEIL PHOTOS LIEMS CALEMDRIER NOUS ECRIRE AOHERER

SOMMAIRE VOUS ETES ICH: 4CCUEIL » AGENTS 4, B, C = MUTATIONS/ AFFECTATIONS

# LA CGT AU TRESOR MUTATIONS/AFFECTATIONS
# PUBLICATIONS CGT

% IMFO ACTIONS

# AGENTS A, B, C m AFFECTATIONS
% MISSIONS m CAENDRIER
+ THEMATIQUES » CARTES DE FRANCE [DELAIS MOYENS D*ATTENTE, SITUATION DES

% HYGIENE ET SECURITE EFFECTIFS)

% ACTION SOCIALE MOUVEMENTS

+ GUIDE DE L'AGENT RANGS DE MUTATION

5 ESPACE SYNDIQUES REFORME DES MUTATIONS
TABLEAUX DES MUTATIONS
TEXTES REGLEMEMTAIRES

RECHERCHER

| f o]
(Rechercher |
r

mutaations

| consultationldeslirangside’classement

Cliguez sur le bandeau pour revenir au site,

Catégorie B

Entrez le département demande : | || Chercher |
(par exemple 029, Od8, AF5200)

Entrez votre nom : | || Chercher |
(if faut entrer les 2 premiéres lettres a0 moins de votre nom)

Catégorie C

Entrez votre département demande : | || Chercher |
(par exempls G293, Qd5, QF5200)

Entrez votre nom | || Chercher |
(if faut entrer les 2 premiéres fettres au moins de votre nom)

Agents des services techniques

Entrez votre département demande : | || Chercher |
(par exempls 029, O48, QF5200)

Entrez votre nom : || Chercher |
(i faut entrer les Z premiéres letires au moins de votre nom)




DEMANDE DE MUTATION POUR
CONVENNANCE PERSONNELLE

DELAI D'ATTENTE DES AGENTS MUTABLES

Cyele 2009 - WMowvement
DGFIF - Burean BH-24

Cette carte reprend pour base de calcul la duréemne d’'attente des derniéres années. Elle nest d
gu’indicative.

Pour évaluer la situation du département de vditoix¢rendez-vous sur notre :
site Internet www.tresor.cgt.fr rubrique > Mutation s-affectations> rangs de classement
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LES AFFECTATIONS

m Le choix des départements : m Les critéres de choix:

Tous les départements sont théoriguement proposdse critére fondamental est le rang de classement au
aux stagiaires quelque soit le nombre de vacancesoncours. Un autre élément est a prendre en considé
d’emplois. Comme vous pouvez le constater sur legation celui de la nature du concours régional @au n
tableaux suivants, cette présentation opaque des afional.

fectations a pu donner de faux espoirs, hotamment

aux stagiaires qui ne connaissent pas le résegui et Cette procédure ne prend donc pas en compte les
espéraient rejoindre des départements rarement ocritéres familiaux, sauf les cas les plus graves.
jamais retenus pour les premiéres affectations.

Affectation des agents d’administration du Trésor public au 1° février
2009 (concours régional ile-de-France 2007)

Affectation des agents d’administration du Trésor public au 1°' février
2009 (concours national 2007)

1 1
1 1
2 2
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LES SERVICES DECONCENTRES

Les agents

L'effectif réel était de 54 871 emplois (dont 32dhplois part un dipléme de I'enseignement supérieur,
des services centraux) au 31/12/2007. Ces emp@aié-s ¢ Une grande majorité des lauréats inspecteursrodt-u

partissent ainsi : pléme de niveau bac + 4 et plus.
» 11 033 agents de la catégorie A (20%) Face a ces évolutions une modification de I'actuell
» 20 851 agents de la catégorie B (38 %) structure des emplosimpose et nous préconisons une
» 22 663 agents de la catégorie C (41%) nouvelle politiquede recrutement et despromotions

internes adaptées a cette exigence.
Ces derniéres années, on constate une évolutiotdes
ches et des qualifications mises en oeuvre paadests Les agents du Trésor travaillent au sein d’'un néska
et une élévation du niveau de qualification indiales postes comptables extrémement diffus qui regroupe a
jeunes agents dans toutes les catégories : 01/01/2008 :
» 3 083 postes non centralisateurs
« Les lauréats du concours d’AA sont pratiquemensto < 133 postes centralisateurs (Trésoreries généfles,
bacheliers ou d’un niveau supérieur au BAC spécialisées, RF territoriales, TG des TOM...)
* Les lauréats du concours de contrdleur ont poplua * 31 Départements Informatiques du Trésor ( DIT)

Les missions

Actuellement, le Trésor Public est 4 grandes misside fragilise I'ensemble du réseau. Les restructuratidn

service public : réseau s'accélérent, sous couvert de la recheecbe(ds
« le recouvrement de I'impdt et des recettes publiqu acceptables par I'Etat. C'est bien le démantélendent
(amendes et condamnations pécuniaires...), réseau du Trésor public et la disparition du résgau
« le paiement des dépenses de I'Etat (dont leetnaihts proximité sur une grande partie du territoire natamt

et les pensions des agents de I'Etat), en zone rurale qui sont aujourd’hui les orientagiaiffi-

* la gestion des domaines chées de la direction et du ministére.

* la gestion des budgets des collectivités terdtes

(régions, départements, communes) et leurs établisfzujourd’hui, et a la suite du dernier Conseil deddmi-
ments publics locaux (hdpitaux, organismes de HLM3ation, nous en savons plus sur ce qui attendOi@€60
ainsi que les missions de conseil et d'assistanger@fit fonctionnaires d’Etat exercant dans les administnat

de ces mémes collectivités. territoriales.

m Révision Générales des Politi- Le nouveau schéma s’articulera autour de 8 nows/@ie
ques Publiques (RGPP) et impact rections régionales :

sur les missions du Trésor et de la  -DRFIP (Direction Régionale des Finances publiques)
DGFIP -DRAAF (DR Agriculture, alimentation et forét)

-DRAC (DR Affaires culturelles)
L'intervention syndicale dans le domaine de la mode -DREAL (DR Environnement, Aménagement, Logement)
sation de I'Etat est depuis de nombreuses annég ée -.DIRECCTE (DR Entreprises, Concurrence, Consomma-
dans la démarche du SNT-CGT et de la Fédération dé": ) )
Finances. Quiil s'agisse du recouvrement ou deels g ' 'avail, Emploi) . _
tion publique au sens large, les restructuratiomsnis- -DRJSCS (DR Jeunesse et Sports, Cohésion Sociale)
sions et de services font I'objet de débat et ttives. -Egcstor:t Régionale de Santé
La présence d'un service public sous forme d’uritaér (Agence Régionale de Sante)
ble pbéle économique, financier et fiscal allianaligé et
proximité se heurte aux orientations actuelles duv@r-
nement dominées par I'objectif de réduction de éa d
pense publique, celles prénées par la RGPP.

Cette évolution, de fait déja engagée ces dernamases,
pose de nombreuses questions portant sur le coclesiu
missions donc de la dimension de service publiol®s a
ces nouvelles directions notamment lorsque cessidési

o R . ont été prises sans associer la population, legetsales
Les abandons de mission se succedent ( redevadite auygjjisateurs et les personnels...

visuelle, activité bancaire et d’assurance...etcce) qui
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LES SERVICES DECONCENTRES

DGFiP : Fusion Impots/Tréesor

Mise en place de la DGFiP

A la suite de la fusion des deux anciennes dirastides
finances (DGCP et DGI), en direction unique DGFiP
(Direction Générale des Finances Publiques) craéevel
2008, de nouvelles structures fusionnées au nidéaar-
temental, vont étre déployées a compter du leriganv
2009 :

SIP : Services Imp6ts Particulie(sCentre des Impbts +
Trésorerie en résidence )

DLU : Direction Locale Uniqug Trésorerie Générale +
Direction des Services Fiscaux )

12 départements dits préfigurateurs ont commenétae
en place plusieurs de ces structures lorseliond semes-
tre 2008:

L'Indre, les Hauts de Seine, I'Hérault, la Marnea |
Somme, les Landes, la Cote d’Or, le Np@lr les préfi-
gurations DLU.

Les Alpes-Maritimes, le Cher, les Cotes d’ArmoEsF
sonne, l'lsére, le Jura, le Loiret, la Mayenne, Neord,
I'Oise, la Sadne et Loire, la Seine Maritimeur les préfi-
gurations SIP.

L’ensemble des directions locales ont déja présenigé
plan prévisionnel de déploiement de ces structiiee3009

a 2011 et la cartographie précise des SIP et DLd se
connue sous peu.

Le ler semestre 200912 DLU doivent étre déployées
dans les départements dAdpes-Maritimes, du Val-de-
Marne, de la Seine-Maritime , du Pas-de-Calais, lde
Haute-Garonne, de I'Essonne, des Pyrénées-Oriesitale
des Vosges , des Deux-Sevres , de I'Orne , de isé/et
de la Guyane .

La DGFIP représente dorénavant environ 130 000tagen
dont 55 000 au Trésor et 75 000 aux Impots.

m Analyse de la CGT

Malgré I'ambition affichée d’améliorer le servicendu
aux usagers, les premiers mois de la nouvelletibresont
loin d’apporter les garanties nécessaires a la enisplace
d’'un service de qualité.

Ces suppressions d’emplois, au risque de la dégpadde
la qualité des missions et des conditions de trades
agents, constituent le coeur des politiques et éiesmes
menées depuis des années a Bercy.

Ce qui est en débat, comme ce qui oppose la CGhaim
du ministre, n'est pas la nécessaire modernisatioser-
vice public, c’'est I'avenir qui est réservé aux $io8s
exercées par les deux administrations.
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Naturellement, aucun ministre n’affirmera ceuvrda @es-
truction ou méme a la diminution de ces missiosg el
les au fonctionnement de I'Etat. Au contraire, danrare
incantatoire, seront répété l'attachement a celleta vo-
lonté de les conforter, de les développer et ntément “
dans l'intérét du pays, des citoyens et avec leisale tou-
jours mieux répondre aux attentes des usagers ".

Mais les faits (tétus) démontrent l'inverse. Aiasi Trésor
Public, voit-on nombre de missions s’industrialiser dis-
paraitre en étant confiées au secteur privé : Edhigleve-
ment Service, Fonds Particuliers, OPHLM, etc...)

Les victimes de cette politique sont en premiar teux qui
en ont le plus besoin, les populations les plusa#fsées,
mais aussi les valeurs du service public : soliélaggalité
de traitement. En corollaire, I'impdt est aussi ey une
des cibles.

La CGT pour une autre conception du Service public

Face a cette politique, la CGT lutte contre lesixhais en

ceuvre et pour que d'autres prévalent. Elle promiegmiis

des années d’autres conceptions, partant des saleuser-
vice public et visant a son développement.

Elle porte une grande ambition pour I'avenir dessians
fiscales, fonciéres et de gestion publique et, esens, dé-
fend de toutes autres propositions que celles chuistre

Woerth.

Elles ne reposent pas sur des dogmes, comme lie fai-

nistre avec les suppressions d’emplois, mais serconcep-
tion des missions de service public appuyée sumpdaesi-

pes d'efficacité sociale pour leur réalisation, qieds dé-
coulent une organisation concréete du travail.

Trois ans pour peser...

La DGFiP vient de naitre, certes. Mais sa croissaacétre
longue. Trois ans de mise en place cela laissecbepude
temps pour peser sur les choix. De nombreusesigogst
restent sans réponse, sur le fond de la réformeneosur
toutes les modalités de sa réalisation. Les agawoiigent
s’en emparer, s’exprimer, agir pour gagner sursleawen-
dications dans la plus grande unité car ce n'estdgpileur
mobilisation que sortiront les réponses favoraldekurs
intéréts, a ceux du service public et des citoyéasCGT
continuera de travailler en ce sens comme elltaltadepuis
le début.

Adhérer & la CGT, c'est étre acteur et décideur d®re
avenir, c’est prendre en main vos affaires. La CGJest
vous! La vraie force de la CGT, c’est I'action carguée et
cohérente de tous les adhérents pour amélioreritaation

de toutes et de tous... a commencer par la réussiteatre
année de scolarité a tous les points de vue.



LES SERVICES DECONCENTRES

Le SNT-CGT condamne ces orientations de recul dticgepublic, mises en ceuvre a la DGFIP, au minis-
tére dans une logique dogmatique purement compédkfieanciére inspirée de la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP).

Pour la CGT, les attentes des usagers, le respsardnds principes fondateurs du service pubkcspunt
'égalité de traitement, la proximité doivent séusr au coeur du débat déterminant le périmétreset |
moyens d’intervention de I'Etat.

Tout le détail des interventions et de I'analyse CG sur ce sujet sur notre site :

http://www.finances.cgt.fr/fusion/

DGl / DGCP

LE DOSSIER SUR LA FUSION

= PERSOMMELS
DGFIP : Groupes de travail régles de vie et conditions de
travail du 10 et 11 juillet 2008

EN REFERENCE

s Synthése : aroupe de travail
F discours du ministre /

Ln cadre de discussion élargi_gréce a l'action, des garanties a gagner analyse de la CGT
a larentrée | Les 10 et 11 juillet se sont tenus deux groupes de s Dossier complet ; toutes les
travail, l'un sur « les regles de vie quotidiennes », l'autre sur « |es EEF'IV%S(;'EBS CGET sur la fusion

conditions de trawvail », qui {...)
publig je 25 juillet 2008

NOS PROPOSITIONS

= VHealohs Pour des adrinistrations
DGFIP : groupe de travail informatique du 10 juillet 2008 fioisles o e e
La direction renvoie les debats en septembre a la demande de |a CGT propositions de la CGT

| Cette réunion, comme celles programmees le matin {regles de vig)
et le lendemain {conditions de travail) s'inscrivait dans la suite des
reunions Fusion de janwvier et de (...}

publiz e 25 juilist 2008

= GENERALITES

Lettre ouverte du SNUI, SUD Trésor, SNT-CGT, SNADGI CGT et Unsa Impét/Trésor a
P. PARINI.

Paris le 16 Juin 2008 Maonsieur Philippe PARINI Directeur Géneral de |a DGFIP 139 rue de Bercy 75572
PARIS Cedex 12 Monsieur e Directeur General, La journgée du 10 juin a été marguee une fois de plus

par une forte mobilisation des personnels (...0
putilig e 19 jun 2008

> GEMERALITES

10 juin 2008 : TOUS EN GREVE !

Pour le retrait du projet de lai sur la mobilite | APPEL COMMUN DES SYMNDICATS DE LA D.G.Fi.P. le 5
juin

publie-a8 e 2008
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LES ORGANISMES PARITAIRES

Les CAP (Commissions Administratives Paritaires)

Elles sont composées pour moitié de représentants@hislaine REMY - TG 31 centre des pensions,

personnel, élus sur listes syndicales et pour éxdiéi Marie-Christine JUIN - Paierie Départementale

représentants de I'administration désignés. des Deux-Sevres, Yannick MASSIET - TG du
Nord.

Elles constituent un moyen important de représenta-

tion et de défense des intéréts des agents enrenatiées secrétaires de section (voir leurs coordonreres

de notation, mutation, temps partiel, avance- annexe) vous indiqueront les noms des €lus CGT a la

ment... CAP des AA de votre département d’affectation.

Il existe des CAP départementales et nationalela : aLes agents disposent ainsi d’'un double niveau de re
CAP nationale des AAles élus titulaires CGT sont cours en matiere de notation ou de temps partiel.

Les CTP (Comités Techniques Paritaires)

lls sont également composés pour moitié de représdlis ont compétence pour donner leur avis sur lesqu
tants des personnels désignés par les organisatitings relatives afionctionnement des serviceslans
syndicales et pour moitié de représentants de iadnke département ainsi qu’au niveau national.
nistration désignés.

Les CHS (Comités d’hygiéne et de Sécurité)

Il s'agit d’'organismes départementaux dans lesquetwladies professionnelles (il est assisté du méadeci
les représentants des personnels désignés pamles ge prévention)

dicats sont en nombre supérieur aux représentants d , e .
! -~ ; -'suggestions de mesures d’amélioration de I'hygién
I'administration.

et de la sécurité dans les postes comptables dans |

- . , . services.
Il s’agit de structures Finances, c’est-a-dire qlans

chaque département, le CHS se préoccupe des prolans chaque poste il y a tegistre d’hygiene et sé-
mes des agents du Trésor, des Impédts, ... curité sur lequel les agents signalent les problémes et
exposent leurs revendications dans ce domaine. Ce
registre est obligatoire et doit étre mis a la d&sgon

- analyse des risques professionnels des agents sans aucune restriction.

Leur réle est multiple et trés important :

- enquéte a I'occasion des accidents de serviaesu

Les CDAS (Conseils départementaux de I’action
sociale)

Dans chaque département existe un CDAS, orglae CDAS organise et anime I'ensemble de I'action
nisme dans lequel siégent des représentants du sareiale dans le département. Il peut formuler des p
sonnel et des représentants de I'administration. |p@sitions d’amélioration des prestations.

CGT est présente dans 97 départements sur 100.
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Le syndicalisme

Salaire, titularisation, carriére, conditions de- tr sions directionnelles, ministérielles ou gouverne-

vail, formation, mutation, notation, retraite, sumentales.

'ensemble des sujets relatifs a votre vie profes-

sionnelle, vous avez a faire entendre vos aspitdne organisation syndicale qui, au dela de cette

tions. contestation, est en mesure de faire des proposi-
tions alternatives.

Seul, quel que soit votre grade, face a I'adminis-

tration, vous ne pourrez les faire aboutir pleinédne organisation syndicale capable de mobiliser

ment. 'ensemble des personnels.

Pour cela, vous avez besoin d’'une organisatitime organisation syndicale, enfin, apte & négo-

syndicale : cier avec les représentants de I'administration
comme avec ceux du gouvernement.

Une organisation syndicale prenant en compte

vos revendications individuelles comme les ré&ette organisation syndicale, c’est la CGT.

vendications catégorielles et généralistes.

Une organisation syndicale capable, en toute in-
dépendance, de contester les orientations et déci-

La CGT

La CGT est la confédération qui est la premiéde toutes les formes d’exploitation et de domina-
organisation syndicale de ce pays lors des éldion, contre les discriminations et les exclusions
tions professionnelles. sous toutes leurs formes, qu’elles soient basées
sur les origines, les croyances, le sexe...
La CGT vous la connaissez peut étre si vous étes
lauréat d’'un concours interne ou si vous avigzonsciente que les changements fondamentaux
déja une expérience professionnelle avant d’intde notre société ne peuvent se régler, dans le ca-
grer les services du trésor. dre d’'une mondialisation financiére de I'écono-
mie, que par une amélioration de la situation des
salariés a I'échelle de I'hnumanité, le CGT est
Elle agit au quotidien dans I'entreprise commmembre de la Confédération Européenne des
dans la société pour que prévalent les idéaux Sgndicats et participe a la constitution, a I'au-
liberté, d'égalité, de justice, de fraternité et dmmne prochain , d’'une nouvelle internationale
solidarité. syndicale.

Elle agit pour une société démocratique, libérée
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La CGT, organisation syndicale incontournable a la DGFiP

Au ministére des financeta CGT est

depuis

2004,la_premiéere fédération syndicalelors des Le Syndicat National du Trésor CGT vous pouvez

élections des représentants en commissions adecontacter via son site interngtyw.tresor.cgt.frsur
lequel vous trouverez également un guide pratique
de I'agent du trésor, par messagerie, tresor@gcgt.fr
A la DGFiP, la CGT est la seule organisation apar ses militants présents dans les écoles ou dans
étre aussi bien implantée au Trésor Public votre département en contactant le secrétaire de la
gu’'aux Impodts grace a un réseau fort de mili- section de votre département (cf. liste dans ce-doc

nistratives paritaires.

tants de terrain.

ment).

Présent dans la grande majorité des département$OUR ETRE PLUS FORTS ENSEMBLE
de métropole et d’outre-mer, il met a votre disposi

tion plusieurs centaines de militants locaux, plus
de 400 élus et représentants du personnel dans les

CAP et CTP locaux, les CHS et les CDAS.
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S'INFORMER

| Couriel | ok

Laissez votre gdresze mail
podr recevalr notre lettre
dinformation hebda,

SITES LOCAUX

| - chioizir - v

http:\\www.tresor.cgt.fr

FUSION DGl / DGCP
LE DOSSIER COMPLET

Calendrier des inscriptions pour mutation en
2009 (categories B et C)

17%] Convenance personnelle Les demandes de
mutation pour convenance personnelle doivent etre

renouvelées chague annee. Pour le oycle 2009 1l
clamit i

Tract CGT : 7 octobre Mobilisation unitaire
en France et dans le monde

Aprés la période estivale, la mobilisation des =alariés est
a l’ordre du jour, Pour se faire entendre du
gouvernement et du patronat, il faut.créer un bien
meilleur rapport de forces, L’attente d*une revalorisation
des salaires se fait encore plus pressante aprés la [...]

Réforme de 'IRCANTEC : Les syndicats de la
Fonction Publique s'opposent a un passage
en force

DES AUJOURD’HUI, REJOIGNEZ

L.
@
TRESOR

LE s-N-T-'c-G-T-

SDHERER

SIGNEZ LES PETITIONS

® Mon au fichier Edvige,
signez la pétition !

® Petition citoyenne : "Le
service public est notre
richesse :
mobilisons-nous !"

DATES A VENIR

2 SEPTEMBRE 2008
Commission de Contrdle
Financier [CCF)

10 SEPTEMBREE 2008
Cormmission de Contrdle
Financier [CCF)

11 SEFTEMBREE 2008
Commission exécutive
nationale

12 SEPTEMBEE 2008
Commission exécutive
nationale

13 QCTOBRE 2008
Concours inspecteur 2009
date limite de retrait du
dossier d*inscription,
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Statistiques de reussite aux concours externes

de contréleur du Trésor 2007

Nombre Moyenne Moyenne Moyenne du
qi . Composants | Préadmissibles | du dernier | Composants | Admissibles | du dernier [Composants| Admis : X
inscrits . L o dernier admis
préadmissible admissible
LP :131 11,15
7 055 3692 893 12,96 705 187 11,00 170 LC: 22 10.49
LP :270 10,62
3842 2 309 1583 10,00 1245 426 10,00 402 LC: 58 10.03
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Statistiques de reussite aux concours internes
de contrbleur du Trésor 2007

Moyenne
clj\‘l'omb_re Composants Admissibles du dernier Composants Admis MOV?"”G du_ der-
inscrits - nier admis
admissible
LP :52 LP:11,88
1096 776 80 12,25 78 LC - 13 LC:11.47
480 361 174 9,25 160 LP:124 10,00
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