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Pourquoi la CGT ?

Un peu d’histoire

Afin de créer les conditions d’une plus grandeceffité, et dépasser les multiples courants d’idéekes composent, les
syndicats professionnels et interprofessionnelsanéurs du 19éme siécle, vont se réunir en cerigtémoges en 1895 pour
fonder la Confédération Générale du Travail. Ledgyalisme confédéré est né. Mais c’est en 1902 quit906 (congres
d’Amiens) que la CGT adoptera des structures desadll affirmera ses grandes orientations.

L’histoire tumultueuse de la CGT pouvait alors coemecer au cours d’'un 20éme siecle durant lequeh&igjuera de son
empreinte toutes les grandes avancées socialds,deuluttes apres, opiniatres, faites de tersiskrifices de la part de ceux qui
y participerent.

Au cours de la premiére moitié du siécle, la CGiinea 3 scissions et 2 réunifications, liées essiatnent a des batailles
idéologiques trés marquées, entre un courant «méste anticommuniste » et le courant «révolutiorma La derniére scission
sera irrévocable et verra la création en 1948 ded-Ouvriere, et d’autres syndicats autonomes.r(P@umnoire : création de la
CFTC en 1919 et de la CFDT en 1964).

L’organisation de la CGT

AVANT TOUT UNE CONFEDERATION :

La CGT est la Confédération Générale du Travaila Gignifie que la. CGT n’est pas un syndicat coafiste, elle regroupe les
travailleurs de toutes les branches professiomdllela permet une vision globale des sujets sraitée rassemblement des
travailleurs pour des causes communes : retraiéesirité sociale, salaires, emploi, formation msiennelle, etc...

La CGT est donc interprofessionnelle et s’orgaris@nions départementales et locales. Mais poandép eux besoins
spécifiques, elle a des structures professionnedlapie le Syndicat National du Trésor CGT.

La CGT revendique a ce jour environ 800.000 syrélig)s. Elle est le 1er des syndicats francais a2 des voix aux
derniéres prud’homales (CFDT, 25%, FO : 18 %).

LE SYNDICAT NATIONAL DU TRESOR CGT (SNT-CGT)

Tout agent du Trésor adhérent a la CGT est a#ili&NT-CGT, le syndicat national dont le siegeaddiontreuil. Le SNT-CGT
traite avec les instances nationales de la DG@Rrétipe aux instances ministérielles. Par aieuredistribue les droits
syndicaux (attribués aux syndicats suivant le soéméisé aux élections professionnelles) aux sestilépartementales Trésor de
la CGT. Concrétement, les personnels non syndiguésaissent le SNT-CGT pour les publications «dnmédu Trésor », le
guide de 'agent du trésor, et la souscription @ola) annuelle.

Les Moyens de Fonctionnement de la CGT

LES MOYENS FINANCIERS

Pour garantir son indépendance, la CGT est finapdaeipalement par les cotisations de ses syndigDélles-ci correspondent
a 0,8% du traitement brut de I'adhérent quel quiessm grade. Ces cotisations permettent le fonotonent de la confédération,
des structures interprofessionnelles (unions dépemtales et locales), et des sections locales (u#re cas la CGT Trésor 95).
Des recettes subsidiaires existent, la souscript@ionale (tombola) par exemple. Plus qu’une leferest la participation des
personnels du Trésor au financement de leur org@misreprésentative, et donc de la défense de thuits.



LES MOYENS HUMAINS

Afin de fonctionner, la section CGT et donc lesdigmés CGT, bénéficient de décharges et autorisatiabsence syndicales
prises sur le temps de travail et accordées pamitaistration. La CGT revendique depuis longtemps ¢es autorisations
d’absences, comme la formation, soient prises elptodans la charge de travail. Les conditionsaail de plus en plus
difficiles et le manque de personnel empéchent &eivent la participation des syndiqués a I'exerdie leurs mandats, et
peuvent exacerber un peu plus les tensions aveollegues. La section CGT 95 n'a pas de "permiasyardical”.

Le nombre de décharges et d’autorisations d’absesygelicales est déterminé en fonction des résudtat élections
professionnelles.

Assurer la vitalité de la CGT au Trésor est donenantif de plus pour voter CGT a chaque électioCai®.

La démocratie interne de la CGT

Les orientations du syndicat national sont fixémsle congrés national qui se réunit tous les 3@ase congres il sort un
document de synthése qui résume les positions @&Taau Trésor. Quelques 200 syndiqués composadglégations de
chaque section y participent. Le congrés élit lesnfires de la Commission Exécutive Nationale (CEN)semembres de la
Commission de Contr6le Financier (CCF).

La CEN :

met en ceuvre les orientations adoptées par le €sngr
impulse I'activité du syndicat national

définit les positions du syndicat face a des pmolefe nouveaux
favorise la communication entre sections

La CEN élit un secrétariat de 7 permanents syndiéadontreuil. Ce secrétariat est chargé d’exédetedécisions de la CEN et
assure la logistique du syndicat national.

Le syndicat national a une activité trés riche :

Les permanents répondent quotidiennement aux isatians des sections, des syndiqués et mais desmpels. Bien souvent il
s'agit de questions précises sur les droits etngi@sades agents.

Il rédige et publie le « guide des agents du Trésdirfait vivre un site internet trés sollicité &ccessible par Magellan.

Des groupes de travail de syndiqués impulsés paEM traitent des sujets aussi variés que l'infdigue au Trésor ou le réseau
des trésoreries. Un collectif cadres A s’est miplene pour traiter des questions propres a catégorie de personnel.

L’activité syndicale

Un syndicalisme de revendications et de propostion

L’activité syndicale de la CGT repose sur des rdieations, mais aussi sur des propositions. Atoe, fee CGT ne peut pas étre
qualifiée de corporatiste ou conservatrice.

C’est le cas au niveau interprofessionnel sur tesigrs des retraites et de la sécurité sociadst@ cas au niveau du Syndicat
National du Trésor CGT sur le dossier de la rettration du réseau.

Un syndicalisme qui ne se contente pas de I'accgmgraent social des réformes

La CGT ne se contente pas du fait accompli. C'est pela qu’elle est souvent dépeinte comme cattass.

La CGT porte des revendications et des exigencaisgroéliorer les conditions de travail et les naisside service public. Elle
ne se satisfait pas de limiter la ‘casse’. Poueagtison, la CGT ne cherche pas a devenir I'iaterteur privilégié de la direction,
mais se considére comme un intervenant de poidgtilsle de faire infléchir les décisions de ladtion.

Un syndicalisme participatif

L’activité CGT ne se réduit pas a une prestatioseteice pour le personnel.

Bien que la CGT informe et assiste régulieremenafgents dans leurs démarches, elle souhaite rienpleesonnel acteur de son
destin. Les militants CGT ne se présentent pas eden professionnels du syndicalisme, mais commagkents de terrain unis
dans des démarches revendicatives communes.



