
Compte-rendu de la CAPL 2 du 28 février 2013  (Catégorie B)

Mouvement de Mutations infra départementales – filière gestion publique

Cette CAPL étudiait l'affectation au mouvement du 1er avril 2013 des agents de catégorie  
B de la Filière Gestion Publique .

En  liminaire,  la  CGT  Finances  Publiques  souligne  l'aggravation  de  la  situation  des  
services et des conditions de travail des agents. Avec 29 suppressions nettes d'emplois  
dont 11B et 2C dans notre département au 1er septembre, comment les agents vont-ils  
pouvoir remplir leurs missions et à quel prix?
Cette CAPL fait suite au mouvement National de mutation pour le 1er avril 2013. Pour le  
moins, la CGT le considère comme insuffisant au regard des besoins réels des services.  
Avec 6 arrivées (2C et 4B) pour 11 départs (6C et 5B), nous sommes loin de pouvoir  
combler les vacances connues et les départs en retraite annoncés. La situaion de l'emploi  
va donc continuer à se dégrader.
 

Situation générale des postes du Département 95 (chiffres communiqués par la  Direction)

Argenteuil CH -2,5
Eaubonne -1,7
Magny en Vexin -2,3
Vigny -1,2
Cormeilles en Parisis -1,7
Bezons -1,5
Pontoise CH -1,3
Val d'Oise Amendes -1
PRS -1,1
RF -1
Gonesse -2,2
Luzarches -1,2
Ezanville -1,1
Sarcelles -1
Garges Collectivités -1



Mouvements  au 1er avril 2013 

● 1 agente affectée au CFIP de Garges collectivités
● 1 agente affectée au CFIP de Luzarches
● 1 agent affecté au CFIP de Bezons
● 1  agente affectée au 1er mai 2013 à l'ERD (équipe de renfort départementale) 
● 1 agente affectée à l'ERD (équipe de renfort départementale)

Affectation des Contrôleurs arrivés dans le Val d'Oise au 1er avril 2013

● 1 agente affectée au CFIP de Cormeilles en Parisis
● 1 agente affectée au CFIP de Magny en Vexin (avec un report au 1er mai 2013)
● 1 agente affectée au CFIP de Sarcelles
● 1 agente affectée au CFIP de l'Isle-Adam

Détail du vote pour l'approbation des mouvements :

La CGT : Contre
Le SNUI : Contre
FO : Pour

La CGT Finances Publiques 95 a voté contre  ce mouvement.  dès lors  qu'un nombre  
important  de  demandes  n'ont  pas  été  satisfaites  et  que  les  agents  n'ont  pas  à  être  
pénalisés par cette politique dogmatique de suppression d'emplois. 
 
La  CGT  Finances  Publiques  souhaite  une  bonne  installation  aux  collègues  de  notre  
département qui partent suite à leur mutation.

La CGT Finances Publiques souhaite une bonne retraite au collègues qui partent en 2013.

La CGT Finances Publiques souhaite la bienvenue au collègues qui arrivent dans notre  
département.

Les élues Cap B Mesdames HENNEQUIN et SABLIER 

En cas de difficulté dans votre recherche de logement, n'hésitez pas à prendre contact avec vos élus  
CGT qui appuieront votre demande auprès de la direction.

http://www.financespubliques.cgt.fr/95/


