PROCEDURE A SUIVRE EN CAS D’ACCIDENT DU TRAVAIL

2 situations peuvent se présenter :

· accident survenu dans l’exercice de vos fonctions : c’est un accident de service.

· accident survenu sur le trajet du domicile au lieu de travail : c’est un accident de trajet.

Dans tous les cas vous devez prévenir votre chef  de service au plus tard dans les 24 heures suivant l’accident de travail .

En fonction de chacune des situations vous devrez envoyer dans les meilleurs délais à la direction, division des ressources humaines, les pièces suivantes :

DESIGNATION DES PIECES
TRAJET
SERVICE

Déclaration d’accident du travail (imprimé 90-I-SD)
x
x

Photocopie du constat amiable
x


Copie d’un plan (type mappy) indiquant le trajet suivi par l’agent entre son domicile et le lieu de travail
x


En cas d’intervention de la police ou de la gendarmerie, copie du procès-verbal
x


Déclarations des témoins ou personnes ayant été à même de constater les blessures (établie sur papier libre)
x
x

Certificats médicaux « accident de travail » :

· initial avec descriptif des blessures établi par un médecin

· de prolongation d’arrêt de travail ou de soins

· final précisant la date de consolidation et/ou de guérison
x
x

Justificatifs de soins (ordonnances, factures…)
x
x

Il est précisé que tous les documents médicaux relatifs aux frais engagés dans le cadre de  l’accident de travail doivent être transmis à la division des ressources humaines et non à votre centre de sécurité sociale et/ou mutuelle.

Contacts : 

Division des ressources humaines,

Monique VERGARA 01.34.25.12.15 pour les agents de la filière gestion publique

Danièle PICHON 01.34.25.29.19 pour les agents de la filière fiscale

